
I. Общие положения 
1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Поломошенская средняя  общеобразовательная школа» Новичихинского района Алтайского края  (далее именуемое Учреждение) создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования.
            Учреждение образовано в 1928 году как Поломошенская начальная школа. 
В 1961 году реорганизована в  Поломошенскую   восьмилетнюю школу на основании решения №196 от 30.08.1961 года  исполнительного комитета Новичихинского районного совета депутатов и трудящихся. В 1982 году  из восьмилетней  реорганизована в  Поломошенскую  среднюю школу на основании решения исполнительного комитета народных депутатов Новичихинского района №72 от 20.04.1982 года.  

С 1997 года на основании постановления №157 от 10.12.1997г. администрации Новичихинского района  школа преобразована в учреждение средннго (полного) общего образования. 


С 2002 года на основании постановления  главы администрации Новичихинского района № 28 от 12.02.2002 г. школа имеет организационно-правовую форму: муниципальное общеобразовательное учреждение «Поломошенская средняя общеобразовательная школа» Новичихинского района Алтайского края.
1.2.Полное наименование на русском языке: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Поломошенская средняя  общеобразовательная школа» Новичихинского района Алтайского края. 
 1. 3. Краткое наименование на русском языке: МБОУ  «Поломошенская  СОШ».

 1.4.Местонахождение (юридический и фактический адрес): 659736, Россия,  Алтайский край,  Новичихинский район,   с. Поломошное, ул. Школьная, 1.    
1.5.Новая редакция Устава принята в связи с приведением его в соответствие с действующим законодательством. 
Редакцию Устава № 4, утвержденную главой Администрации Новичихинского района 14.10.2008 г.,  отменить.
1.6.Учредителем Учреждения является муниципальное образование Новичихинский район Алтайского края. Функции и полномочия Учредителя выполняет Администрация Новичихинского района Алтайского края (далее Учредитель). Учреждение находится в отраслевом подчинении комитета Администрации Новичихинского района по образованию, осуществляющего полномочия в сфере образования.
1.7.Место нахождения (юридический адрес) Учредителя: 659730, Россия,  Алтайский край,  Новичихинский район,   с.  Новичиха,    ул. Первомайская, 70.   
1.8. Собственником имущества является муниципальное образование Новичихинский район.

1.9. В своей  деятельности общеобразовательное учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Трудовым кодексом РФ, Гражданским кодексом РФ, Семейным кодексом РФ, Указами президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативно - правовыми актами РФ,  Законом Алтайского края «Об образовании в Алтайском крае», нормативно - правовыми актами Алтайского края и Новичихинского района, а также настоящим Уставом.

1.10.Организационно - правовая форма – муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.

Учреждение является юридическим лицом, вправе иметь самостоятельный баланс, открывать лицевые счета в органах казначейства. Учреждение вправе в соответствии с действующим законодательством от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права и обязанности, быть истцом и ответ​чиком в суде. 

1.11. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение закрепленного за ним имущества, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.


Учреждение вправе с установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями и самостоятельно осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение  не несет ответственности по обязательствам учредителя и созданных им юридических лиц.
1.13. Учреждение  имеет круглую печать  со своим полным наименованием на русском языке с изображением  Государственного  Герба  Российской   Федерации, а также приравненную к гербовой печать, угловой штамп.  
1.14. Права юридического лица у общеобразовательного учреждения  в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предус​мотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с мо​мента его регистрации как общеобразовательного учреждения в налоговом органе в установленном законом порядке.

1.15. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения  с момента выдачи ему  лицензии (разрешения). Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно. Документ, подтверждающий наличие лицензии, имеет приложение, являющееся его неотъемлемой частью. Лицензии на осуществление образовательной деятельности и свидетельства о государственной аккредитации, выданные до дня вступления в силу Федерального закона от 08.11.2010 № 293-ФЗ, сохраняют свое действие до истечения указанного в них срока. 
1.16. Учреждение проходит государственную аккредитацию. Целями государственной  аккредитации образовательного учреждения являются подтверждение соответствия качества образования по образовательным программам, реализуемым образовательным учреждением, федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям и, если иное не предусмотрено федеральным законодательством, установление его государственного статуса.
        Государственная аккредитация образовательной программы, реализуемой в Учреждении проводится при наличии обучающихся, завершающих обучение по этой образовательной программе в текущем учебном году.   
      Проведению государственной аккредитации предшествует проведение Учреждением самообследования. Материалы самообследования рассматриваются при проведении аккредитационной экспертизы.
       Правила проведения образовательным учреждением самообследования устанавливаются федеральным органом исполнительной     власти,     осуществляющим     функции     по     выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
        При принятии аккредитационным органом решения о государственной аккредитации образовательному учреждению выдается свидетельство о государственной аккредитации.
      Свидетельство   о   государственной   аккредитации   подтверждает  право Учреждения на выдачу в установленном порядке документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации по аккредитованным образовательным программам.
1.17. Деятельность Учреждения строится на принципах гуманизма, демократии, общедоступности, автономности и светского характера образования.
1.18. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

          По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.19. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

1.20. К компетенции Учреждения относятся:

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

- оборудование помещений в соответствии с государственными и местными    нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о  поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов,  дисциплин;

- разработка мониторингов исследования;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания в пределах имеющихся финансовых средств, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования;

- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения  для внесения его на утверждение Учредителю;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и требованиями законодательства в области образования;

- обеспечение  функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования;
- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

 - определение списка учебников, а так же учебных пособий из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе.
 1.21.Общеобразовательное учреждение обеспечивает  в сети Интернет своего официального сайта  открытость и доступность следующей информации:

Сведения: 

 - О дате создания ОУ.
 - О структуре ОУ.
 - О реализуемых основных и дополнительных общеобразовательных программ с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы РФ, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения.

 - О персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации.

 - О материально-техническом обеспечении и  оснащенности образовательного процесса.

 - Об электронных образовательных  ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимися.

 - О поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.

 - Отчет о результатах самообследования.

 - Порядок оказания платных образовательных  услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

 - Решение учредителя о создании муниципального учреждения;

 - Решение учредителя о назначении руководителя муниципального учреждения;

 - План финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения;

 - Годовая бухгалтерская отчетность;

 - Сведения о проведенных в отношении муниципального учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

 - Муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

 - Отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности;

 - Положение о филиалах, представительствах муниципального учреждения
 - Сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Копии:

 - Документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями).

 - Свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями).

 - Свидетельства о государственной регистрации


Указанная информация после размещения на официальном сайте образовательного учреждения   в   сети   Интернет   подлежит   обновлению  в  течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.
           Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.

1.22. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. В том числе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные платные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство с учащимися других учебных заведений, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

           Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

1.23. Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет.

1.24. При предоставлении дополнительных платных образовательных услуг Учреждение руководствуется настоящим Уставом, Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 05.07.2001 г. № 505. При необходимости более подробной регламентации порядка предоставления дополнительных платных образовательных услуг Учреждение разрабатывает и утверждает локальный акт - Положение о предоставлении дополнительных платных образовательных услуг. Тарифы на оказание дополнительных платных образовательных услуг утверждаются Учредителем.

1.25. Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. 

         Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающегося и его родителей (законных представителей).

1.26. Учреждение подконтрольно в своей деятельности Учредителю.

1.27. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленным настоящим Уставом.

2. Цели, основные задачи и предмет деятельности
2.1. Основными целями Учреждения являются:

 - формирование общей культуры личности обучающихся на основе обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;
 - создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ; 

- формирование интеллектуально-творческой, нравственной личности обучающихся по целостным образовательным программам, обеспечивающим формирование и развитие универсальных навыков умственного труда и повышенную мотивацию к учению;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. В своей деятельности Учреждение осуществляет следующие задачи:

- обеспечение получения обучающимися общедоступного и бесплатного общего образования по программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на основании федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся; 

- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства;

-  формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, обеспечение адаптации личности к жизни в обществе;

- обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворяющих потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

- достижение обучающимися соответствующего государственным стандартам образовательного уровня;

- создание основы осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

2.3. Предметом  деятельности Учреждения является:

-  реализация программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;

-  создание развивающей и воспитывающей среды для обучающихся во внеурочное время для продолжения учебно-воспитательного процесса в других (внеурочных) формах с целью дифференциации и индивидуализации обучения обучающихся с учетом их интересов, склонностей и способностей;

-  оказание дополнительных образовательных, оздоровительных, спортивных  услуг (в том числе на платной основе);

-  организация работы по повышению квалификации педагогических и руководящих работников Учреждения;

-  разработка учебных планов, программ, учебных пособий, научной, методической, справочной литературы.

2.4. В процессе своей деятельности Учреждение:

- обеспечивает формирование всесторонне гармонически развитой личности обучающегося через реализацию программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающих создание развивающей и воспитывающей среды;  

- оказывает социально-психологическую и педагогическую помощь обучающимся, имеющим  отклонения в развитии и поведении, либо проблемы в обучении; при необходимости проводит диагностики, тестирования обучающихся;

-  может использовать дистанционные образовательные технологии, реализуемые с применением информационных технологий;

- выявляет обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по возвращению их в Учреждение (в пределах своих полномочий), воспитанию и получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

- выявляет семьи, находящиеся  в социально-опасном положении и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

- обеспечивает организацию общедоступных объединений, занимающихся научно-исследовательской работой, спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них обучающихся;

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных, на формирование законопослушного поведения обучающихся (в рамках своих полномочий).

2.5. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским работником Поломошенского ФАПа на основании Положения о сельских ФАПах Новичихинского района от 15.02.2007г. 

2.6. Организация питания осуществляется  Учреждением.  Для питания обу​чающихся, а также хранения и приготовления пищи, в общеобразовательном учреждении    выделяются специально приспо​собленные помещения, оборудованные для питания обучающихся, хранения и приготовления пищи.

2.7. Учреждение несет ответственность за:

-  невыполнение (ненадлежащее выполнение) функций, отнесенных к ее компетенции;

-  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса, качество образования выпускников;

-  жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения во время образовательного процесса;

-  нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

-  отсутствие в Учреждении необходимых условий (ненадлежащую организацию) общественного питания и медицинского обслуживания обучающихся, работников и отсутствие контроля их работы (в пределах своей компетенции). 

-  иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

 
3. Организация образовательного процесса

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

            В качестве иностранного изучается немецкий язык.
Под образованием в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» понимается целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства, сопровождающийся констатацией достижения обучающимся установленных государством образовательных уровней (образовательных цензов).

         Под получением обучающимся образования понимается достижение и подтверждение им определенного образовательного ценза, которое удостоверяется соответствующим документом.

3.2. Общее образование является обязательным.

       Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования:

       1 ступень - начальное общее образование (продолжительность обучения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

       2   ступень - основное общее образование (продолжительность обучения 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, задачей которого является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования

     3 ступень - среднее (полное) общее образование (продолжительность обучения 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися образовательных программ среднего (полного) общего образования, задачами которого являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

 Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

      Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.4. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.5. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

3.6. Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов:

а) базового федерального;
б) школьного компонента (самостоятельно определяемого Учреждением).

3.7. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.

3.8. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом.

3.9. Обучающиеся, освоившие в полном объеме реализуемые в Учреждении общеобразовательные программы, переводятся в следующий класс.

3.10. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение 1 четверти следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.         
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в иных формах. 

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.11. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического Совета Учреждения.

3.12. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.13. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена, а также в иных формах, предусмотренных действующим законодательством.

Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование и не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

3.14. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

           Система текущего контроля успеваемости, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся определяется Положением о проведении промежуточной аттестации, которое разрабатывается Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством, принимается Педагогическим Советом и утверждается директором школы.

Текущий контроль успеваемости обучающихся II-XI классов осуществляется путем проверки и оценки качества выполнения обучающимися   устных, письменных и других контрольных работ, предусмотренных рабочими программами учебных предметов в рамках соответствующей основной общеобразовательной программы, а также путем выведения четвертных (в Х-Х1 классах — полугодовых) отметок успеваемости обучающихся по учебным предметам.

        Оценка качества выполнения отдельных работ из числа предусмотренных частью первой настоящего пункта осуществляется на основе следующей шкалы текущих отметoк успеваемости обучающихся: 5 баллов — «отлично»; 4 балла — «хорошо»; 3 балла — «удовлетворительно»; 2 балла — «неудовлетворительно». Критерии выставления указанных отметок определяются в рабочих программах учебных предметов, либо в методических указаниях по проведению отдельных видов работ с учетом планируемых
образовательных результатов освоения основной общеобразовательной
программы, установленных федеральными гoсударственными образовательными стандартами.

Четвертная (полугодовая) отметка успеваемости обучающегося по учебному предмету определяется результатом деления суммы баллов по всем отметкам, выставленным обучающемуся в течение соответствующей учебной четверти (учебного полугодия), на количество выставленных отметок. Дробный результат деления округляется до целых. Если дробная часть результата деления больше или равна 0,5 — в большую сторону, если она меньше 0,5 — в меньшую сторону. Годовая итоговая отметка в баллах не может быть ниже средней отметки по четвертям или полугодиям.
        Обучающимся, не выполнившим в течение четверти (полугодия) более двух обязательных работ, предусмотренных рабочей программой по соответствующему учебному предмету, в качестве четвертной (полугодовой) отметки успеваемости выводится отметка 2 балла («неудовлетворительно»).

Текущий контроль успеваемости обучающихся
1 клacca осуществляется посредством ежедневной проверки полноты и качества выполненных ими работ, завершающейся дачей необходимых индивидуальных рекомендаций обучающимся и (или) их родителям  (законным представителям). Четвертные отметки успеваемости по учебным  предметам обучающимся 1 класса не выводятся.
3.15. Промежуточная аттестация обучающихся II-VIII и Х классов осуществляется по окончании учебного года с целью установления освоения обучающимися образовательной программы соответствующего учебного года и принятия на этой основе решения о переводе их в следующий класс (в том числе условно), оставлении на повторное обучение, переводе в класс компенсирующего обучения или продолжении образования в иных формах предусмотренных законодательством Российской Федерации  в области образования.

Под освоением образовательной программы учебного года понимается достижение обучающимся планируемых образовательных peзультатов, установленных основной общеобразовательной программой Учреждения  на момент завершения соответствующего учебного года в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также примерными основными общеобразовательными программами.

3.16. Промежуточная
аттестация

обучающихся
 1 класса осуществляется  в форме годовых контрольных работ по обязательным учебным предметам, предусмотренным учебным планом ocновной общеобразовательной программы начального общего образования  для данного года обучения. Результаты выполнения обучающимися годовых контрольных работ оцениваются по двузначной шкале; «зачтено» или «не зачтено».
Промежуточная аттестация обучающихся II-VIII и Х классов по отдельным учебным предметам осуществляется путем выведения годовых отметок успеваемости на основе четвертных (полугодовых) отметок успеваемости, выставленных обучающимся в течение соответствующего учебного года.

Перечень и порядок проведения годовых контрольных paбот обучающихся I класса, включая порядок разработки и утверждения  соответствующих контрольно-измерительных материалов, а также порядок выведения годовых отметок успеваемости обучающихся II-VIII и Х классов, определяется Положением о промежуточной аттестации обучающихся, разрабатываемым Учреждением самостоятельно и утверждаемым в  установленном настоящим уставом порядке.

3.17.Обучающиеся I класса признаются освоившими образовательную программу учебного года, если они выполнили все годовые контрольные работы с оценкой «зачтено».

Обучающиеся II-VIII и Х классов признаются освоившими образовательную программу учебного года, если по всем обязательным учебным предметам, предусмотренным учебным планом для данного года  обучения, им выведены годовые отметки успеваемости не ниже 3 баллов («удовлетворительно».) Обучающиеся, которым по результатам хотя бы одной из годовых контрольных работ выставлена отметка «не зачтено», либо выведена годовая отметка успеваемости 2 балла («неудовлетворительно») по одному или нескольким учебным предметам, считаются не освоившими образовательную программу учебного года и имеющими академическую задолженность по соответствующим учебным предметам.

В случае несогласия обучающихся, указанных в части первой настоящего пункта, и (или) их родителей (законных представителей) с отметками, выставленными обучающимся по результатам зачетов (годовых контрольных работ), либо с выведенными годовыми оценками успеваемости Учреждение на основании соответствующего письменного заявления родителей
 (законных
представителей) обучающегося проводит дополнительную промежуточную аттестацию  обучающихся в форме экзамена (для обучающихся l класса - повторной годовой контрольной работы) по соответствующим учебным предметам в целях ликвидации академической задолженности. Экзамены в целях ликвидации академической задолженности (повторные годовые контрольные работы) проводятся по окончании yчeбнoгo года аттестационными комиссиями, создаваемыми педагогическим советом Учреждения из числа педагогических работников Учреждения. Численность аттестационной комиссии должна составлять не менее трех человек.

Если по результатам указанного экзамена (повторного зачета) обучающемуся выставлена отметка «удовлетворительно» или выше («зачтено»), обучающийся считается освоившим программу учебного года и ликвидировавшим академическую задолженность по соответствующему учебному предмету.

В случае отказа обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) от проведения экзамена (повторного выполнения годовой контрольной работы), а также в случае неявки обучающихся на экзамен (повторную годовую контрольную работу) ранее выведенные отметки успеваемости остаются в силе.

3.18. Решение о форме и условиях продолжения освоения конкретными обучающимися основных общеобразовательных программ принимается Педагогическим советом на основе результатов промежуточной аттестации.
              Обучающиеся, признанные освоившими образовательную программу соответствующего учебного года, переводятся в следующий класс. 

          Обучающиеся, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному учебному предмету, переводятся в следующий класс условно.

              Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, а Учреждение - создать необходимые условия для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

             Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более учебным предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному учебному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование  в иных формах.

          Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более учебным предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному учебному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

 3.19. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся в Учреждении определяются в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября.

Продолжительность учебного года в 1-х классах - 33 недели, во 2-11-х классах - не менее 34 недель.

Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) - не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.

Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные каникулы не менее 1 недели.

3.20.Учреждение работает по графику пятидневной и шестидневной рабочей недели. По пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями обучается 1 класс. По шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем обучаются 2-11 классы. Занятия проводятся в одну (две) смены. 
Продолжительность урока (академического часа)  составляет не более 45 минут.

Для обучающихся 1-х классов в оздоровительных целях применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре,  октябре  -  по  3  урока  в  день  по  35  минут  каждый,  в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 40 минут каждый.
 Перемены в Учреждении устанавливаются продолжительностью не менее 10 минут, 2 перемены – по 20 минут после второго и третьего урока.

Расписание уроков составляется отдельно для обязательных и факультативных занятий. Между началом факультативных занятий и последним уроком обязательных занятий устанавливается перерыв продолжительностью не менее 1 астрономического  часа.
3.21.В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, соответствует количеству часов, определенных федеральным базисным учебным планом.
Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:
 - в начальной школе  не более 5 уроков в день, не более 26 уроков в неделю;
 - в основной школе  не более 6 уроков в день,  не более 36 уроков в неделю;
 - в средней школе   не более 6 уроков в день,  не более 37 уроков в неделю.
3.22.Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 
    
Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся.


При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях обще​го образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычисли​тельной технике, физике и химии (во время практических занятий) классы могут делиться на две группы при напол​няемости 20 человек.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняе​мостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
3.23.С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться группы продленного дня и классы компенсирующего обучения.

3.24. В    Учреждении при   наличии   лицензии   могут    открываться специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья или организовываться  обучение по программе коррекционной школы в индивидуальном порядке. Перевод (направление) обучающихся в такие классы или обучение по программе коррекционной школы в индивидуальном порядке осуществляется на основании заключения психолого-медико-педагогической   комиссии   и   согласия   родителей   (законных представителей).

3.25. Учреждение   вправе  проводить  занятия  на  дому  с  учащимися  по медицинскому   заключению   о   состоянии   здоровья.   В   соответствии   с инструкциями Министерства образования и науки выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный   состав   педагогов,   ведется   журнал   проведенных  занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.26. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также основную общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующей лицензии, срок освоения 1 год. В случае реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования Учреждение руководствуется   в   своей   деятельности Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Положением о группе кратковременного пребывания (ГКП).

3.27. В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации в Учреждении осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области  гражданской обороны.

3.28. При    реализации    основных    и    дополнительных    образовательных программ Учреждение использует возможности    государственных и муниципальных учреждений культуры.

3.29. На базе Учреждения по согласованию  с Учредителем может быть организована деятельность оздоровительного лагеря с дневным пребыванием учащихся в каникулярное время.

3.30 .Учреждение вправе вести научно-исследовательскую    (опытно-экспериментальную) деятельность в области общей педагогики, педагогической психологии и управления образованием в целях совершенствования существующих и разработки новых методик воспитания и обучения для использования в  образовательном  процессе,  психолого-педагогического обеспечения этого процесса, системы управления качеством образования.
3.31. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы могут осваиваться в следующих формах: в очной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

       Допускается сочетание различных форм получения образования.

       Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.32.Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

4.2. Права и обязанности обучающихся Учреждения определяются настоящим Уставом, Правилами поведения обучающихся и иными локальными актами.                                                   

4.3. В Учреждение принимаются все граждане, подлежащие обучению, проживающие на территории поселения.
4.4. Учредитель, совместно с Учреждением обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

4.5. Отсутствие регистрации по месту жительства не может быть основанием для отказа в приеме в Учреждение.  
4.6. Приём граждан на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на конкурсной основе не допускается.

4.7. При приёме в Учреждение не допускаются ограничения по полу, расе, национальности, языку, происхождению, отношению к религии, убеждению, принадлежности к общественным организациям (объединениям), состоянию здоровья, социальному положению.

4.8. Лица, признанные беженцами и вынужденными переселенцами и прибывшие с ними члены семьи, лица без гражданства, иностранные граждане имеют право на устройство детей в муниципальные образовательные учреждения наравне с гражданами Российской Федерации.

4.9. Учреждение информирует граждан о сроках приёма документов, реализуемых образовательных программах, планируемом количестве мест в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности. Информация размещается на информационном стенде общеобразовательного учреждения и (или) в средствах массовой информации.

4.10.  детей в Учреждение осуществляется директором  и оформ​ляется приказом.
4.11. Правила зачисления детей в Учреждение:

4.11.1. Для зачисления ребенка в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы: 

заявление родителей (законных представителей);  

копию свидетельства о рождении ребенка; 

медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка; 

личное дело обучающегося  (если обучался в другом образовательном учреждении); 

аттестат об основном общем образовании (для поступления на III ступень общего образования); 

табель промежуточных отметок успеваемости (для зачисления обучающихся в течение учебного года). 

4.11.2. При приёме заявлений родителей (законных представителей) руководитель учреждения обязан ознакомиться с документами, удостоверяющими личность заявителя, для установления факта родственных отношений и полномочий законного представителя.

4.11.3. При отсутствии документов, подтверждающих уровень образования гражданина (в случае утраты документов, обучения за рубежом и др.), общеобразовательное учреждение определяет уровень освоения общеобразовательных программ с помощью промежуточной (диагностической) аттестации. Порядок её проведения устанавливает общеобразовательное учреждение.     

4.11.4. При приёме граждан в Учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации,  основными общеобразовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.11.5. Приём обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора о зачислении ребёнка в образовательное учреждение, записями в алфавитной книге и классном журнале; на каждого принятого ученика должно быть заведено личное дело (в случае его отсутствия).

4.11.6. Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу соответствующего уровня. Перевод обучающихся в другое образовательное учреждение производится по письменному заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается, куда выбывает несовершеннолетний. Личное дело учащегося выдается родителям или высылается почтой по запросу с нового места обучения на основании подтверждения о прибытии учащегося. Учреждение после выбытия обучающегося должно получить подтверждение (справку) о приёме данного обучающегося в другое общеобразовательное учреждение.

4.11.7. Для решения спорных вопросов при приеме граждан в образовательное учреждение родители (законные представители) ребенка вправе обратиться в комитет Администрации Новичихинского района по образованию.

 4.12. Приём обучающихся на первую ступень обучения:
4.12.1. В первый класс принимаются дети, достигшие к 1 сентября учебного года возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

4.12.2. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в Учреждение для обучения в более раннем или более позднем возрасте.

4.12.3. Запись в первый класс Учреждения начинается с 1 апреля по 31 августа календарного года по мере поступления заявлений родителей (законных представителей) детей. Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются в журнале приема заявлений в первый класс 

4.12.4. Запрещается приём детей в первый класс Учреждения на основании результатов тестирования, собеседования и иных форм выявления уровня подготовленности ребёнка к обучению. Собеседование учителя с ребенком возможно проводить в апреле с целью планирования учебной работы с каждым учащимся.

          Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс Учреждения независимо от уровня их подготовки. 

Администрация Учреждения может отказать гражданам  (в том числе проживающим на данной территории) в приеме их детей в первый класс только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. 

В этом случае Учредитель предоставляет родителям (законным представителям) информацию о наличии свободных мест в общеобразовательных учреждениях на данной территории (в данном районе, микрорайоне) и обеспечивает прием в первый класс. 

4.13. Приём обучающихся на вторую ступень обучения:
4.13.1. На вторую ступень обучения принимаются обучающиеся, освоившие общеобразовательную программу начального общего образования, а также обучающиеся, поступившие в порядке перевода из других общеобразовательных учреждений.

4.13.2. Заявления родителей (законных представителей) о приёме обучающего на вторую ступень общего образования после окончания первой ступени обучения в данном Учреждении не требуется.

4.13.3. Приём на вторую ступень образования обучающихся в порядке перевода из других общеобразовательных учреждений или обучающихся, ранее получавших образование в других формах, осуществляется в соответствии с п.4.11. настоящего Устава. Причиной отказа в приеме в Школу может служить только отсутствие мест на данной ступени.
4.14. Приём обучающихся на третью ступень обучения:
4.14.1. На третью ступень обучения принимаются обучающиеся, имеющие аттестат об основном общем образовании и желающие получить среднее (полное) общее образование в Учреждении. Причиной отказа в приеме в Школу может служить только отсутствие мест на данной ступени.
4.15. Лицо, признанное беженцем, и прибывшие с ним члены его семьи имеют право на устройство детей в муниципальное общеобразовательное учреждение наравне с гражданами Российской Федерации. Прием детей из семей беженцев  и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учёта наличия или отсутствия регистрационных документов.

4.16. Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации.  

4.17. Учреждение обеспечивает прием всех   выпускников 9-х классов данного учебного заведения, которые освоили программу основного общего образования и желают получить среднее (полное) общее образование.
4.18. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

- ознакомление с уставом общеобразовательного учреждения;

- получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и требованиями;

- получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг;

-  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;                                                                           

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

- обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения (условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Уставом Учреждения и другими предусмотренными Уставом локальными актами);
- участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении обучающимся аттестации;

 - уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- обучающиеся Учреждения имеют право участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

Обучающиеся в Учреждении имеют и другие права, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, иными локальными актами Учреждения.

4.19. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- соблюдать положения настоящего Устава, а также других локальных актов Учреждения, касающихся их прав и обязанностей;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка и правил для учащихся.

Обучающиеся имеют и иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, иными локальными актами Учреждения.

4.20. Обучающимся запрещено:

- использовать и распространять в школе оружие, спиртные напитки,  токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства, могущие привести к взрывам и пожарам;

- курение в здании  и на прилегающей территории;

- применение методов психического и физического насилия по отношению к любому из участников образовательного процесса;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.21. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся воспитанникам не допускается.                                        

4.22. Обучающиеся не привлекаются к труду, не предусмотренному образовательной программой, без согласия самих обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.23. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

4.24. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы общего образования по иной форме обучения.

4.25. По решению Педагогического Совета за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) лица, исключенного из общеобразовательного учреждения, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство и продолжение освоения им образовательной программы общего образования по иной форме обучения.

4.26. Об отчислении обучающегося из  Учреждения директор издает приказ с указанием мотивов отчисления.

4.27. Родители (законные представители) несовершеннолетних детей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получении образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы детей, принимать участие в управлении Учреждением в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.

Родители (законные представители) обучающихся имеют также право:

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

- участвовать в управлении общеобразовательным учреждением, т.е. избирать и быть избранными в совет учреждения, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- принимать участие в мероприятиях, направленных на улучшение организации учебно-воспитательного процесса и оказывать финансовую помощь для укрепления учебно-материальной базы образовательного учреждения на добровольной основе;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на содержание Учреждения и другие цели.

Родители (законные представители) обучающихся имеют и иные права, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, иными локальными актами Учреждения.

4.28. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять закон РФ «Об образовании», Устав Учреждения, иные локальные акты Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей, 

-  обеспечить получение детьми основного общего образования 

- создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования, 

- нести ответственность за воспитание детей и получение ими  общего образования;
- заботиться о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей.

 Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в договоре, заключенном между Учреждением и родителями (законными представителями).

4.29. Трудовые отношения с педагогическими работниками Учреждения строятся в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и трудовым законодательством Российской Федерации. 

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование  в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

4.30. Педагогические работники имеют право:

- участвовать в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом;

-  защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, и списком учебников и учебных пособий  утвержденных Учреждением, методы оценки знаний обучающихся;

- повышать свою квалификацию; 

- проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

- на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый ежегодный отпуск, иные льготы, предусмотренные действующим законодательством.
4.31. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам по возможности сохраняется преемственность  преподавания предметов в классах.

На педагогического работника общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

4.32. За работниками, привлекаемыми по решению Учредителя к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливается субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

4.33. Педагогические работники обязаны:

- соблюдать настоящий Устав;

- выполнять правила внутреннего трудового распорядка,

- выполнять условия трудового договора;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности по представлению работодателя при отсутствии квалификационной категории;

- поддерживать дисциплину в общеобразовательном учреждении на основе уважения человеческого достоинства, не допускать методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся;

- проходить периодические бесплатные медицинские обследования.

Педагогические работники имеют и другие обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

4.34. Заработная плата работнику выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя также доплаты стимулирующего характера.

    Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с Советом Учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

5. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
5.2. К компетенции Учредителя относятся:
-   утверждение Устава Школы, изменений и дополнений к нему;
-    согласование   передачи   в   аренду   зданий,   помещений   и   иных   объектов муниципальной собственности муниципального образования Новичихинский район, закрепленных на праве оперативного управления за Учреждением;
-    изъятие излишнего, неиспользуемого  или используемого не по назначению имущества;
 -    контроль за сохранностью и использованием по назначению имущества и земельных  участков, закрепленных Учредителем за Учреждением;
-    осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством.
5.3. Исполнительным органом Учреждения является Директор Учреждения (далее – Директор), прошедший соответствующую аттестацию, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом).

Освобождение Директора от занимаемой должности производится по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством Российской Федерации, а также трудовым договором.
Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного оплачиваемого отпуска, отпуска без сохранения заработной платы Директору, а также направление его в служебные командировки осуществляется на основании распоряжения Учредителя ((уполномоченного им юридического лица).

Директору совмещение своей должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

5.4. Директор в силу своей компетенции:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во всех предприятиях, учреждениях, организациях, а также в судах;

-  выдает доверенности;

- заключает муниципальные контракты (договоры), в том числе трудовые договоры;

- открывает счета в органах казначейства, пользуется правом распоряжения имуществом и  денежными средствами в пределах, установленных федеральным законодательством, иными нормативными правовыми актами, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Новичихинский район, настоящим Уставом;

- издает приказы, иные локальные нормативные акты, дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

     - утверждает должностные, рабочие инструкции работников Учреждения;

     - распределяет учебную нагрузку, устанавливает заработную плату работникам
     Учреждения, надбавки и доплаты к должностным окладам, другие выплаты 
     премиального характера в пределах имеющихся финансовых средств;
- рассматривает предложения, жалобы граждан и принимает по ним необходимые решения, организует прием граждан по вопросам, отнесенным к его компетенции;

- разрабатывает и утверждает планы текущей и перспективной работы Учреждения;

 - осуществляет прием и увольнение работников Учреждения;

- своевременно подает в лицензирующий орган необходимые документы для получения лицензии на право ведения образовательной деятельности, а в случае истечения срока действия лицензии - на ее переоформление;

- выполняет иные функции, вытекающие из требований законодательства, нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Новичихинский район, настоящего Устава в пределах компетенции Учреждения;

-  информирует незамедлительно Учредителя и (или) правоохранительные органы о фактах несоблюдения работниками  Учреждений требований законодательства Российской Федерации об охране здоровья, жизни учащихся, а также требований соблюдения прав и свобод учащихся.

5.5. Директор несет ответственность за:

- жизнь, здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса, а также за несоблюдение норм безопасности обучения и труда учащихся и работников Учреждения, за несоблюдение прав, свобод учащихся;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

-   уровень квалификации работников Учреждения;

- неисполнение (ненадлежащее исполнение) без уважительных причин Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов, приказов, настоящего Устава в порядке, определенном трудовым законодательством РФ;

-   нарушение в процессе осуществления деятельности Учреждения Правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации;  

-    отсутствие, несвоевременное оформление (переоформление) лицензии на право ведения образовательной деятельности;

- виновное причинение Учреждению или обучающимся, воспитанникам и работникам Учреждения ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей; 
- наличие у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем,  вплоть до расторжения с ним трудового договора по инициативе работодателя; 
 - надлежащее содержание и эксплуатацию зданий и сооружений, инженерно-технических коммуникаций;

- создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся, воспитанников учреждения;

- организацию и полноту охвата учащихся горячим питанием и медицинским обслуживанием;

- своевременное направление информации о непригодности имущества, переданного в оперативное управление, для использования его по целевому назначению в уставных целях в адрес учредителя и (или)  собственника имущества.

Руководитель обеспечивает:

-  соблюдение в учреждении санитарных правил;

- выполнение требований санитарных правил всеми работниками учреждения;

- должное санитарное состояние нецентрализованных источников водоснабжения и качество воды в них;

- выполнение постановлений, предписаний органов и учреждений госсанэпидслужбы, госпожнадзора;

- условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, санитарными правилами, гигиеническими нормативами.

5.6. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Управляющий совет, Педагогический совет, Общее собрание работников, Методический совет. 
5.7. Высшим коллегиальным органом самоуправления Учреждения является Управляющий совет, избираемый на 2 года и состоящий из представителей обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников Учреждения, директора, а так же представителя Учредителя. Также в состав Управляющего Совета могут быть кооптированы представители общественности по представлению членов Управляющего Совета. Члены Управляющего Совета из числа обучающихся избираются по одному представителю от каждой параллели III ступени общего образования.

Количественный состав Управляющего Совета не может быть менее 11 и не более 25 человек. Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общем собрании родителей (законных представителей) обучающихся. Общее количество членов Управляющего Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше трети и больше половины общего количества членов Управляющего Совета.
Члены Управляющего Совета из числа работников Учреждения избираются Общим собранием работников. Количество членов Управляющего Совета из числа работников Учреждения не может превышать одной трети общего числа членов Управляющего Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Учреждения.
Директор входит в состав Управляющего Совета по должности.
Представитель Учредителя (1 человек) в Управляющий Совет назначается Учредителем и действует на основании доверенности. 

Избранные члены Управляющего Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.
Управляющий Совет собирается председателем Управляющего Совета по мере необходимости, но не реже 3-х раз в учебный год. Внеочередные заседания Управляющего Совета проводятся по требованию собрания обучающихся, родительского собрания, Педагогического Совета, руководителя  или одной трети состава Управляющего Совета.
Решение Управляющего Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава.
Процедура голосования определяется Управляющим Советом.
5.8. К компетенции Управляющего Совета относятся:

- внесение предложений об изменении и дополнении локальных актов Учреждения;

-  участие в организации образовательного и воспитательного процесса Учреждения;
-  заслушивание отчета директора Школы по итогам учебного и финансового года;

-  согласование локальных актов Учреждения, определяющих порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения; 
-   принятие решений по другим вопросам деятельности Учреждения, не отнесенным к исключительной компетенции Директора или Учредителя.
5.9. Управляющий совет обязан своевременно и надлежаще исполнять свои функции и осуществлять права  в интересах реализации своих задач по управлению Учреждением.
Управляющий совет, как коллегиальный орган, в установленном действующим законодательством порядке, несет ответственность и подлежит роспуску Учредителем за неисполнение своих полномочий, отнесенных к его компетенции настоящим Уставом или принятие решений (осуществление действий), нарушающих действующее законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты органов местного самоуправления муниципального образования Новичихинский район, настоящий Устав.

5.10. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства, творческого роста педагогов в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников  Учреждения.

Педагогический совет Учреждения под председательством Директора Учреждения:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия Учреждения с научными организациями;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет.

К компетенции Педагогического Совета могут быть в соответствии с действующим законодательством, решениями Учредителя или настоящим Уставом отнесены и другие вопросы.                              

Директор вправе вынести на обсуждение Педагогического Совета любые вопросы деятельности Учреждения.

Педагогический совет созывается Директором  по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

          Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его
заседании присутствует более половины числа лиц, являющихся его членами. 
При рассмотрении вопросов о переводе обучающихся в следующий класс (в том числе условно), оставлении на повторный год обучения, переводе в класс компенсирующего обучения, изменении формы обучения,
по основным общеобразовательным программам, а также о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации Педагогический совет может собираться в сокращенном составе — только педагогические работники, непосредственно работающие в тех классах (с теми обучающимися), в отношении которых рассматриваются указанные вопросы. В таких случаях Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует не менее двух третей педагогических работников, работающих в данных классах (с данными обучающимися).
          Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов Педагогического совета. Решения Педагогического совета объявляются приказом Учреждения.

5.11. Методический совет Учреждения организует работу методических объединений педагогов, творческих групп, изучает и распространяет передовой педагогический опыт, внедряет в практику работы Учреждения новые педагогические методики.

5.12. Общее собрание работников Учреждения – орган самоуправления, объединяющий всех работников Учреждения. Общее собрание работников собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва Общего собрания работников может быть Учредитель, Директор, Управляющий совет, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения.
Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. 

Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников.

5.13.Общее собрание работников Учреждения имеет право:

- обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения;

- избирать представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

- утверждать коллективные требования к работодателю;

- избирать делегатов на конференцию по выборам Управляющего совета учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения рассматривает и одобряет проекты о внесении изменений и дополнений в Устав Школы.

 

6.  Деятельность Учреждения по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
6.1. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних это система социальных, правовых, педагогических и иных мер, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, беспризорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних, осуществляемых в совокупности с индивидуальной профилактической работой с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении.

6.2. Основными задачами деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних являются:

- предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому;

- обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних; 

- социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;

- выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных действий.

6.3. Деятельность по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних основывается на принципах законности, демократизма, гуманного обращения с несовершеннолетними, поддержки семьи и взаимодействия с ней, индивидуального подхода к несовершеннолетним с соблюдением конфиденциальности полученной информации, государственной поддержки деятельности органов местного самоуправления и общественных объединений по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, обеспечения ответственности должностных лиц и граждан за нарушение прав и законных интересов несовершеннолетних.

6.4. К компетенции Учреждения в области профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних относится:

- оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении либо проблемы в обучении;

- выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях и принятие мер по их воспитанию и получению ими основного общего образования;

- выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;

- обеспечение организации в образовательных учреждениях общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

- осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

6.5. Руководители и педагогические работники Учреждения при осуществлении деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних вправе:

- в установленном порядке посещать несовершеннолетних, проводить беседы с ними, их родителями (законными представителями) и иными лицами;

- запрашивать информацию у государственных органов и иных учреждений по вопросам, входящим в их компетенцию;

- приглашать в Учреждение для выяснения указанных вопросов несовершеннолетних, их родителей (законных представителей) и иных лиц.

7. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения  
7.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении и настоящим Уставом.

7.2. В целях  обеспечения     образовательной деятельности Учреждения и в соответствии с его Уставом, Учредитель  закрепляет на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество, оборудование, находящееся в муниципальной собственности муниципального образования Новичихинский район, а также другое необходимое имущество потребительского, социального,  культурного и  иного назначения,  принадлежащее Учредителю на праве собственности. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляется в соответствии с законодательством РФ. 
Состав муниципального имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, определяется Учредителем и передается по акту приемки-передачи, который содержит полное описание передаваемого имущества.

7.3. Земельный участок предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.4. Учреждение имеет право:

  - определять структуру управления Учреждением;

  - открывать счета в отделении Федерального казначейства;

  - приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счёт имеющихся у него собственных и привлекаемых финансовых средств;

  - сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях;

  - заключать договоры с хозяйствующими субъектами о приобретении материальных ценностей, выполнении работ и оказании услуг по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;

  - устанавливать должностные оклады работников Учреждения в соответствии с нормами действующего законодательства РФ;

  - устанавливать порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам Учреждения в пределах выделенных средств;

  - самостоятельно распоряжаться полученной прибылью, оставшейся после уплаты налогов и других обязательств, платежей предусмотренных законодательством РФ;

  - совершать, с согласия Учредителя, крупные сделки. Под крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату;

  -  в пределах утверждённой сметы и имеющихся в распоряжении денежных средств заключать договоры с хозяйствующими субъектами (независимо от организационно-правовой формы) о приобретении материальных ценностей, выполнении работ и оказании услуг по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения.

7.5. Источниками формирования  имущества  и финансового обеспечения Учреждения являются:

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;

- благотворительные взносы и добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- средства, полученные  от родителей  (законных   представителей), за предоставление обучающимся платных дополнительных образовательных услуг;

- доход, полученный от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;
- другие источники в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.6. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником.

7.7. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.  Доходы, полученные от указанной деятельности и имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в оперативное управление Учреждения. 
7.8.Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность   образовательного Учреждения, если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной Уставом, до принятия решения суда по этому вопросу.

7.9. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основе муниципального задания, утвержденного Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Привлечение  Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

7.10. Неиспользованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства подлежат использованию в соответствии с действующим бюджетным законодательством.

7.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. При этом собственник имущества муниципального бюджетного образовательного учреждения не несет ответственность по обязательствам бюджетного образовательного  учреждения. 

7.12. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями, которых  является  отчуждение основных фондов Учреждения в пользу третьих лиц. Совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляется в порядке, установленном постановлением Администрации Новичихинского района. 

7.13. Учреждению принадлежит право распоряжения денежными средствами, переданными ему физическими и юридическими лицами в форме дара,
пожертвования или по завещанию. Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его на отдельном балансе.
7.14. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самостоятельно и в пределах, закрепленных за ней бюджетных средств,  средств полученных от приносящей доход деятельности, поступивших благотворительных взносов и добровольных пожертвований физических и юридических лиц.

7.15. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность на основе плана, который составляется и утверждается в порядке определенном Учредителем.

7.16. В Учреждении ведется бухгалтерская, налоговая и статистическая отчетность.

7.17. Контроль за финансовой деятельностью Учреждения осуществляется в виде бюджетного и ведомственного контроля в установленном законодательством порядке.

7.18. Размер предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности бюджетного учреждения определяется нормативным актом учредителя.

8. Охрана труда и обеспечение здоровых и безопасных условий
8.1. Учреждение обязано обеспечить создание здоровых и безопасных условий труда.

8.2. Учреждение обязано внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

8.3. Учреждение обязано обеспечивать техническое оборудование рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда, санитарным правилам, нормам, разработанным и утвержденным в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.4. На Учреждение возлагается проведение инструктажа работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. Эти инструкции разрабатываются Учреждением самостоятельно на основе нормативных правовых актов, действующих в сфере охраны труда, и утверждаются Директором Учреждения.

8.5. Контроль за соблюдением работниками всех требований инструкций по охране труда возлагается на администрацию Учреждения.

8.6. Учреждение обязано своевременно и правильно проводить расследование и учет несчастных случаев, происшедших с обучающимися и сотрудниками Учреждения. Оно обязано по требованию пострадавшего выдать ему заверенную копию акта о несчастном случае не позднее трех дней после окончания расследования по нему.

8.7. Учреждение должно своевременно принимать меры для устранения причин, вызывающих несчастные случаи.

8.8. Учреждение обязано обеспечивать режим труда и отдыха учащихся и сотрудников Учреждения, установленный законодательством Российской Федерации.

8.9. Учреждение обязано выполнять и иные мероприятия по охране труда и технике безопасности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

9. Порядок внесения изменений в Устав

9.1. В случае изменений в законодательстве Российской Федерации и Алтайского края, иных нормативных правовых актах, регулирующих образовательную деятельность, изменений социально-экономической ситуации и иных обстоятельств, оказывающих существенное влияние на образовательную, финансовую, хозяйственную и иную деятельность Учреждения, настоящий Устав может быть изменен и (или) дополнен.

9.2. Изменения в Уставе (новая редакция Устава, изменения и дополнения к нему) разрабатываются и принимаются  общим собранием трудового коллектива. Утверждение изменений в Уставе (дополнений к нему) осуществляется Учредителем.
9.3. Изменения в Уставе (новая редакция Устава, изменения и дополнения к нему), утвержденные Учредителем, приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации в уполномоченном государственном органе в порядке, определенном законом о государственной регистрации юридических лиц, а в случаях, установленных законом – с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию, о таких изменениях (дополнениях). При этом Учреждение и его Учредитель не вправе ссылаться на отсутствие регистрации таких изменений (дополнений) в отношениях с третьими лицами, действовавшими с учетом этих изменений.

9.4. Настоящий Устав составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

10. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения 

10.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: 

 - настоящий Устав;

 - положения (правила, инструкции и иные нормативные акты), дополнительно регламентирующие отдельные стороны уставной деятельности Учреждения (дополняющие настоящий Устав по вопросам, предусмотренным пунктом 1 статьи 13 Федерального закона «Об образовании»);  

 - перспективные,   годовые   и   краткосрочные   планы   (программы)   работы Учреждения;

 - план финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

 - приказы директора Учреждения;

 - решения органов самоуправления Учреждения;

 - иные локальные правовые акты распорядительно-исполнительного характера.

10.2. Полный  перечень локальных правовых актов  (их документальных форм) и иных документов, необходимых в деятельности Учреждения, с указанием    сроков    их    хранения   устанавливается   номенклатурой    дел Учреждения, разрабатываемой (пересматриваемой) в установленном порядке и ежегодно утверждаемой директором Учреждения.

10.3. Локальные акты Школы не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

11. Реорганизация и ликвидация Учреждения
11.1. Реорганизация или ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации, как правило, по окончании учебного года, если это не влечет нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Изменение типа существующего муниципального Учреждения не является его реорганизацией.

11.2. Реорганизация или ликвидация Учреждения не допускается без предварительной экспертной оценки последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, проведенной экспертной комиссией комитета Администрации Новичихинского района по образованию. В случае отсутствия экспертной оценки решение о реорганизации (ликвидации) признается недействительным с момента его вынесения.
11.3. Учреждение     может     быть     реорганизовано     только     в     иную некоммерческую образовательную организацию (казенного, автономного типа).          

11.4 .Реорганизация Учреждения осуществляется комиссией, сформированной Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом).
11.5. При реорганизации Учреждения в автономное или казенное образовательное учреждение, а также при реорганизации в форме преобразования, присоединения к Учреждению юридического   лица, не являющегося образовательным  учреждением, Учреждение вправе осуществлять определенные в настоящем Уставе виды деятельности на основании выданных ему лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 

      При   изменении   статуса   Учреждения   и   его  реорганизации   в   иной   не указанной    в абзаце  первом  настоящего пункта форме лицензия и свидетельство   о   государственной   аккредитации   утрачивают   силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

11.6. Учреждение считается  реорганизованным,  за  исключением  случаев реорганизации    в    форме    присоединения,    с    момента    государственной регистрации вновь возникшего юридического лица (лиц).

   При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица, Учреждение считается реорганизованным с момента внесения  в единый  государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

11.7. Права   и   обязанности   юридических   лиц,   возникших   в   результате реорганизации, определяются  в соответствии с передаточным актом (при слиянии, присоединении или преобразовании) или разделительным балансом (при      разделении      или      выделении),      утверждаемым      Учредителем.
11.8. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

11.9. При принятии решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с ГК РФ и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения.
10.10. Учреждение может быть ликвидировано;
по решению Учредителя;
по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, несоответствующей его уставным целям.

11.11. При ликвидации Учреждения неиспользованные им денежные средства и принадлежавшие ему объекты права собственности за вычетом платежей по  покрытию  его  обязательств  направляются   на   цели  развития   общего образования в Новичихинском районе.

11.12. Документационные дела постоянного и временного срока хранения, образовавшиеся в деятельности Учреждения, передаются ликвидационной комиссией в соответствующий архив.

11.13. В случае прекращения деятельности Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
    Порядок и условия осуществления перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
11.14. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенного пункта, обслуживаемых данным Учреждением.

Учреждение может быть реорганизована в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, предусмотренном органом местного самоуправления.

11.15. Ликвидация считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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