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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ  «Новая школа»
Программа развития школы является  основополагающим документом, разработанным в соответствии с основными  нормативными документами, регламентирующими деятельность образовательных учреждений на территории Новичихинского района

              Программа развития муниципального  общеобразовательного учреждения «Поломошенская средняя общеобразовательная школа»  Новичихинского района Алтайского края  «Наша школа - школа здоровья» представляет собой  долгосрочный документ, который определяет основные направления деятельности школы по вопросу сохранения здоровья участников образовательного процесса, называет имеющиеся достижения  и проблемы, главные цели, задачи, направления, ожидаемые результаты.
Основные направления Программы конкретизируются соответствующими программами образовательного учреждения.
· Финансирование Программы осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных источников.

· Сроки реализации Программы 2011-2015годы.

· Итоги реализации Программы подводятся ежегодно по окончанию учебного года.

· Программа разработана участниками образовательного процесса под руководством администрации школы.

· Программа предназначена для всех участников образовательного процесса.
1. Нормативная база. 
__              Конституция РФ
—              Конвенция о правах ребенка.

—              Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

—              Закон РФ «Об образовании» (п. 5 ст. 14).

—              Статья 41 Типового положения об образовательном учреждении 

                   (от 19.03.2001 г. № 196).

—              Инициатива Президента «Наша новая школа».

—              Приоритетный национальный проект «Образование».

—              Программа развития  образования в Алтайском крае на 2011-2015г.г.

—              Программа развития образования в Новичихинском районе на 2011 – 2015гг.
—              Устав школы.
2. Цель программы:

         Создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.

3. Основные задачи программы: 
 - внедрение новых образовательных стандартов и требований 
 - развитие школьной системы оценки качества образования
 - освоение продуктивных педагогических технологий на каждой ступени образования на основе диагностики социального заказа, возможностей и потребностей  педагогов, социально-психологической  готовности учащихся к освоению новых программ и технологий. 

 - обеспечение доступного и качественного предшкольного образования;
  - совершенствование и развитие кадрового потенциала школы;

 - формирование целостной системы выявления и работы с одаренными детьми; 
 - формирование здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья детей;
 - модернизация материально-технической базы школы.         

          4. Сроки и этапы реализации программы:

Реализация программы рассчитана на период с января 2011 г. по январь 2015 г.г.

· Первый  этап (2011г.) выполнения программы  направлен на  определение дальнейших  путей развития школы  в условиях    реализации приоритетного национального проекта  «Образование» и инициативы Президента «Наша новая школа».

· Основной этап (2011-2014г.г.) направлен на осуществление  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды.

· Обобщающий этап (2014-2015г.г.) предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.  

5. Управление программой:

Корректировка программы осуществляется Управляющим Советом школы, педагогическим советом.

Управление реализацией программы осуществляется председателем Управляющего  Совета школы, директором и заместителями  директора   школы.

II. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ 

1.     Численность учащихся -  85     человек,  из них: 

в начальной школе –   27     человек   - 31%
в основной школе -  44    человек   -  52%
в старшей школе - 14      человека   - 17%
  2.    В школе учащиеся занимаются в две смены
1 смена – 1, 4, 5, 8,9,10,11 классы (61 человека) 
2 смена - 2, 3, 6,7 классы (24 человека) 
3. Комплектование классов по ступеням
Начальное общее образование – 3 класса комплекта;

Основное общее образование – 5 классов комплектов;

Среднее общее – 2 класса комплекта.      
4. Режим работы школы.

Для учащихся 1 – х классов – пятидневная рабочая неделя
Продолжительность уроков – 35 минут.

Для учащихся 2-11-х классов   –  шестидневная рабочая неделя.

Продолжительность уроков   –  40 минут.

Для учащихся 1-х классов (1четверть) – по 3 урока по 35 минут, динамическая пауза после второго урока на протяжении всего первого года обучения. В феврале дополнительные недельные каникулы.

    5. Характеристика педагогического состава на 2011-2012  учебный год.

В школе работает 17 педагогов,  из которых:

	
	Всего 
	в % к общему числу педагогических работников

	Образование:          – высшее 

                                 – незаконченное высшее

                                 – среднее специальное
	8
1
6
	48
6
36

	Квалификационная категория:         – высшая 

                                                             – первая

                                                             – вторая 
	3
5
6
	18
30
36

	Стаж педагогической работы:    – 1 -5 лет

                      – 5  – 10 лет

                      – 10  – 20 лет

                      – свыше 20 лет
	2
5
6
4
	12
29
35
24

	Возрастной ценз педагогических кадров:

- до 30 лет

- до 45 лет

- до 55 лет (до 60 лет-муж)

- работающие, в возрасте старше трудоспособного

- средний возраст
	4

8
4
1
38 лет
	24
47
23
6

	Почетные звания
	3
	18

	Ученые степени
	Нет
	Нет

	Прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года
	8
	48


6. Состояние материально-технической базы.

Школа располагается в 2-х этажном здании общей площадью 1318 кв.м.

В здании располагаются: 7 предметных кабинетов, 1  компьютерный класс (7 компьютеров),  библиотека, 2 мастерских (технический труд), 1 (обслуживающий труд). Школа имеет спортивный зал, актовый зал (совмещенный со школьной столовой), столовую на 40 мест. Состояние учебных и других помещений хорошее. 

На территории школы расположена спортивная площадка, кроме этого  в зимний период действует каток.

Все кабинеты оборудованы в соответствии с требованиями охраны труда и  правил техники безопасности. Оборудование учебных помещений обеспечивает возможность реализации всех заявленных в лицензии образовательных программ

Земельный участок – 0,5 га.
  7. Характеристика контингента на 2011 год:

           - по половому составу: мальчиков - 38 
                                                   девочек - 47  

         - по успеваемости в учебе: 
1-ая ступень (4 класс):
 Обучающиеся начальных классов осваивают в полном объеме обязательный минимум содержания  начального общего образования, у них сформированы опорные знания в области чтения, письма, счета.

Успеваемость обучающихся 4 класса в динамике за 3 учебных года.

	Учебный год
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	Количество учащихся

из них:
	8
	9
	7

	«5»
	- 
	-
	-

	«4»
	4
	4
	3

	«3»
	4
	5
	4

	Неуспевающих
	-
	-
	-

	Успеваемость %
	100
	100
	100

	Качество %
	56
	44
	43

	СОУ %
	74
	68
	70


2-ая ступень (9 класс):
Обучающиеся основной школы владеют функциональной грамотностью с элементами методологической компетентности:

 - они освоили обязательный минимум содержания основного общего образования,
- система предметных знаний позволяет им продолжить образование в средней школе.
Успеваемость обучающихся 9 класса в динамике за 3 учебных года.

	Учебный год
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	Количество учащихся

из них:
	4
	8
	8

	«5»
	1
	1
	-

	«4»
	2
	3
	2

	«3»
	1
	4
	6-

	Неуспевающих
	-
	-
	-

	Успеваемость %
	100
	100
	100

	Качество %
	75
	57
	25

	СОУ %
	73
	83
	60


 
3-я ступень (11 класс)
Обучающиеся средней школы достигли методологической компетенции применительно к гуманитарным учебным дисциплинам и общекультурной компетенции во всех образовательных областях:
 - они освоили обязательный минимум содержания  среднего (полного) общего образования,
- они имеют фундаментальную систему знаний в гуманитарной области и систему базовых знаний по другим предметным областям, что позволяет выпускникам продолжить образовательную деятельность.

Успеваемость обучающихся 11 класса в динамике за 3 учебных года.

	Учебный год
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	Количество учащихся

из них:
	11
	3
	4

	«5»
	1
	-
	1

	«4»
	4
	3
	2

	«3»
	6
	-
	1

	Неуспевающих
	-
	-
	-

	Успеваемость %
	100
	100
	100

	Качество %
	46
	100
	75

	СОУ %
	63
	80
	67


8. Характеристика социума

В современных условиях школа не может стабильно работать и тем более развиваться  обособленно от различных сфер жизнедеятельности района, поэтому наша школа поддерживает постоянную связь с различными организациями. 
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III. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ   АНАЛИЗ  РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ОСНОВНЫХ СПОСОБОВ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

1.Общие сведения об организации учебно-воспитательного процесса.
 Учебно- воспитательный процесс в школе организован согласно общеобразовательной программе базового обучения:
· на первой ступени (1—4 кл.)
· на второй ступени (5—9 кл.)

· на третьей ступени (10—11 кл.)
Обеспечены равные стартовые возможности для будущих первоклассников – на базе школы работает группа кратковременного обучения (ГКП). Режим работы ГКП:

- 33 учебные недели

- пятидневка

- в первой половине дня  с 9.00.- 12.00

         Продолжительность занятий 35 минут. Занятия чередуются с играми и прогулками. ГКП работает по программе дошкольного воспитания «Мой мир» Л.С. Колмагоровой

2. Результаты усвоения школьной программы по классам 2010 – 2011 учебный год:

	
	1  кл.
	2  кл.
	3  кл.
	4  кл.
	1-4 кл.
	5 кл.
	6   кл.
	7   кл.
	8 кл.
	9   кл.
	5-9 кл.
	10 кл.
	11 кл.
	10-11 кл.
	Итого  по  школе

	Учащихся на начало года
	5
	2
	6
	12
	25
	7
	9
	8
	8
	13
	45
	6
	3
	9
	79

	Учащихся на конец года
	5
	2
	6
	11
	24
	7
	9
	8
	9
	13
	46
	5
	3
	8
	78

	Аттестовано всего
	
	2
	6
	11
	19
	7
	9
	8
	9
	13
	46
	5
	3
	8
	73

	Успевают на  «5»
	
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	3

	Успевают на  «4- 5»
	
	1
	2
	6
	9
	5
	6
	1
	3
	4
	19
	3
	1
	4
	32

	С одной «4»
	
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Успевают на  «3-4-5»
	
	1
	3
	5
	9
	2
	4
	6
	6
	9
	27
	2
	1
	3
	39

	С одной «3»
	
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2

	Отстающие
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	% качества
	
	50
	50
	55
	52
	71
	67
	25
	33
	31
	59
	60
	67
	50
	44

	% успеваем
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


3. Анализ статистики образования в ОУ. 

Анализируя работу педагогического коллектива за последние  годы,  можно сделать вывод, что количество учащихся   школы с каждым годом увеличивается или уменьшается. В школе не наблюдается отсева учащихся. Все учащиеся получают аттестаты, как об основном полном образовании,  так и среднем образовании.  

Сравнение результатов  диагностических  работ с итогами текущих и  административных работ, а также с итогами последней текущей четверти свидетельствует об их соответствии.   

В целом для школы характерно среднее качество образования. Степень обученности стабильно сохраняется  на допустимом  уровне. 

Количество отличников и обучающихся на «4» и «5» за последние  годы  также стабильно. 

      За последние 3 года поступление выпускников школы в высшие и средние специальные учебные заведения 100 %, что свидетельствует о качественной подготовке выпускников учителями школы и высокой мотивации учащихся на продолжение образования. 

4.Наши результаты: 

	2008 – 2009  год
	Призовые места
	2009 – 2010 год
	Призовые места
	2010 – 2011 год
	Призовые места

	Международный  конкурс



	
	
	«Наука без жестокости»
	свидетельство участника, грамота и приз
	«Колосок» природоведческий интеллектуальный конкурс
	свидетельство участника

	Всероссийский конкурс

	
	
	«Русский медвежонок – языкознание для всех»
	свидетельство участников и лауреатов
	«Всемирный день книги - 2011» Конкурс рукописной книги на тему: «Золото, золото сердце народное!»
	лауреат

	
	
	
	
	Игры - конкурс по информатике «Инфознайка 2011»
	сертификат

	
	
	
	
	Игровой конкурс «КИТ», «ЧИП»
	сертификат

	Краевой конкурс

	Краевой заочный экологический марафон «Мы и природа»               
	свидетельство участников и лауреатов
	Краевой заочный экологический марафон «Мы и природа»               
	свидетельство участников и лауреатов
	
	свидетельство участников и лауреатов

	
	
	«Алтай литературный» краевая заочная викторина ко дню Славянской письменности
	свидетельство участников и лауреатов
	«ЭМУ» конкурс специалистов естественных наук
	сертификат

	
	
	Краевой заочный конкурс методических разработок «Формирование экологической культуры школьников»
	участие
	Краевой заочный конкурс методических разработок «Планета дорожной безопасности»


	участие



	
	
	
	
	Краевой заочный конкурс «Многогранная геология»
	участие

	
	
	
	
	Конкурс эссе «Мой взгляд на политику»
	5место

6место

	
	
	
	
	Конкурс творческих работ «Знамя Отчизны»
	муниципальный этап 1 место

         

	
	
	
	
	Конкурс творческих работ «Пожарная ярмарка»
	2  место

	
	
	
	
	Конкурс поделок и сувениров «75 лет на страже дорог»
	муниципальный этап 1 место

         2 место

	
	
	
	
	Конкурс творческих работ по журналистике «Точка зрения»
	муниципальный этап 2 место

         3 место

	
	
	
	
	Краевой конкурс «Учитель года»
	участник

	Районный конкурс

	Конкурс социально-значимых проектов «Мое село, мой двор, моя улица»
	участие
	Конкурс социально – значимых проектов «Посвященный 65 – летию Победы»
	участие
	Краеведческие чтения школьников «Моя родина Алтай»
	участие

	«Краеведческая находка года - 2009»
	грамота
	«Краеведческая находка года - 2010»
	грамота
	«Краеведческая находка года - 2011»
	грамота

	Творческий конкурс «Мы зажигаем звезды»
	лауреаты
	Творческий конкурс «Новая волна»
	Приз зрительских симпатий
	Творческий конкурс «Новая волна»
	1 место

	Смотр песни и строя военно-спортивная игра «Вперед, юноармей​цы»
	3 место
	Конкурс военно– патриотичес​кий фестиваль «Наша армия самая, самая…»
	2 место
	Районный конкурс «Учитель года»
	победитель

	Конкурс юных модельеров «Мода и время»
	участие
	Районные игры КВН, посвященные Году Учителя
	2 место
	Легко атлетический конкурс «Салют Победы»
	1место-девочки

2место-мальчики

	Выставка детского творчества «Рождественская звезда» 
	участие
	Конкурс «Радуга талантов»
	участие
	Президентские состязания школьников
	6 место

	Инновационные проекты детского отдыха
	1 место
	Осенний кросс «Золотая осень»
	участие
	Осенний кросс «Золотая осень»
	5 место

	Первенство района по баскетболу
	4место
	Первенство района по баскетболу
	участие
	Первенство района по баскетболу
	5 место

	Первенство района по волейболу
	3 место
	Первенство района по волейболу
	участие
	Первенство района по волейболу
	2 место

	
	
	
	
	«Математичес​кий поезд»
	3 место


5. Позитивные изменения и проблемы  учебно-воспитательного процесса школы.

         Стратегия модернизации российского  образования, разработка образовательных стандартов,  информатизация образовательной среды   определяют новые ориентиры в развитии  образовательного учреждения, помогают  создать организационно-экономические  механизмы  достижения поставленных образовательных целей.

Программно-целевой подход  к управлению развитием образования помогает четко спланировать приоритетные направления деятельности школы, видеть перспективу развития образования в ОУ и в регионе  в целом, своевременно и эффективно решать возникающие проблемы.

На основании вышеназванных документов, программы развития Алтайского края, ряде    муниципальных  целевых программ были определены   приоритетные направления развития школы 2006-2010 учебные годы: 
- Реализация приоритетного национального проекта «Образование» в 2006-2010 гг., комплексного проекта модернизации образования в 2008-2009 гг. позволили значительно укрепить и обновить материальную базу учреждения, заложить основы новой образовательной модели, расширить возможности граждан для получения качественного образования.

- Созданы комфортные и безопасные условия образовательного процесса: за 4 года школа получила частично  спортивное оборудование, компьютерную технику, оборудование для школьных столовых. 

- Реализация направления «Повышение уровня пожарной безопасности образовательных учреждений» позволило решить проблему пожарной безопасности ОУ.  Улучшилась обстановка с оснащением первичными средствами пожаротушения, проведена обработка огнезащитной пропиткой, установлена система оповещения о пожаре с передачей сигнала по радио-телекоммуникационной системе на центральный узел связи «01». 
  Администрация школы и педагогический коллектив в своей работе по решению названных задач  опирались на Закон РФ «Об образовании», Устав школы, методические письма и рекомендации МО РФ, региональные, муниципальные и внутришкольные приказы и другие документы, в которых определен круг вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

       Приведённые выше результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы, дают основания считать, что  коллектив  в основном успешно реализовал Программу развития «Школа здоровья» рассчитанную на 2006 – 2010 годы. В течение этого времени ОУ успешно реализовывало заложенную в Программе концепцию новой школы -  адаптивную модель, решало задачи умственного, нравственного, социального и физического развития учащихся. Каждому ребёнку были созданы необходимые условия для его личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования. 

Структура школы полностью соответствует заявленной в Программе. Процесс обучения строился на основе государственных программ, в которые были внесены небольшие изменения, направленные на наиболее полное удовлетворение потребностей учащихся и родителей.  Большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся, внедрения здоровьесберегающих технологий, соответствия условий обучения санитарно-гигиеническим нормам, пропаганде здорового образа жизни среди учащихся и родителей. В школе функционировали творческие группы учителей по общим педагогическим проблемам, успешно решалась задача повышения профессионального мастерства учителей, переподготовки педагогических кадров. 

Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя: необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность школы, систематизировать внедрение информационных технологий, развивать общественное управление и внешние связи школы, разработать систему поощрения наиболее результативных учителей. У значительной части школьников не сформированы активная гражданская позиция, система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять вредным привычкам, ответственное отношение к семье. Высоко число обучающихся с отклонениями в здоровье.  Возможности информационных технологий не в полной мере используются учащимися как образовательный ресурс в учебной и  внеучебной деятельности. Большинство школьников не имеют практических навыков применения предметных знаний для решения жизненно важных проблем, не владеют способами деятельности в различных жизненных ситуациях. 

Основным результатом образования, как отмечается в программе модернизации российского образования, должна стать не система знаний, умений и навыков сама по себе, а набор заявленных государством ключевых компетенций в интеллектуальной, общественно-политической, коммуникационной, информационной и прочих сферах. Следовательно, необходимо также отслеживать результаты образования с точки зрения сформированности ключевых компетенций, искать пути их повышения.

Всё это требует разработки новой Программы развития школы на 2011-2015 годы.

На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена новая программа развития:

Проблема первая –  обеспечение дальнейшего роста качества образования, оценка результатов образовательной деятельности школы.  Анализ результатов работы школы по показателю уровня обученности, качества обучения и воспитания показал, что снижение качества образования не выявлено.          

Проблема вторая  - высокое число учащихся, имеющих отклонения в здоровье. 

Проблема третья  -  медленное внедрение в педагогическую деятельность новых образовательных педагогических  технологий, прежде всего информационно-коммуникативных, личностно-ориентированных, проектных. 

Проблема четвертая  – недостаточная эффективность в организации инновационной деятельности.   

Проблема пятая – недостаточный уровень развития социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования, участия общественности в управлении школой.

Проблема шестая - необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью повышения её воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление учащихся. 

Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий  уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала учащихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.    

Данную ситуацию возможно изменить при условии создания информационно-образовательного пространства, которое способно обеспечить выявление, развитие и  формирование личности, обладающей рядом ключевых компетенций в интеллектуальной,  общественно-политической, коммуникационной, информационной, социальной и других сферах. 

 На  решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая программа развития школы на 2011-2015 гг. – «Новая школа».

IV . КОНЦЕПТУАЛЬНОЕ ВИДЕНИЕ  ОБРАЗА  БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ 

I часть.  Характеристика нового управляемого объекта:
1. Структура модернизированного образовательного учреждения по ступеням образования.
	
	ГКП
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа
	Итого

	
	
	1
	2
	3
	4
	1-4
	5
	6
	7
	8
	9
	5-9
	10
	11
	10-11
	1-11

	Количество классов комплектов
	
	1
	1
	1
	1
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	5
	1
	1
	2
	10

	Наполняемость 
	
	13
	6
	2
	6
	27
	11
	7
	9
	8
	9
	44
	9
	5
	14
	85

	Количество классов в 1 смену
	
	1
	1
	-
	1
	3
	1
	-
	-
	1
	1
	3
	1
	1
	2
	8

	Количество классов

 во 2 смену
	1
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	1
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	4

	Введение ФГОС
	
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2


2. Будущий учебный план 
	№

пп
	Учебные       предметы
	1

кл
	2

кл
	3

кл
	4

кл
	5

кл
	6

кл
	7

кл
	8

кл
	9

кл
	10

кл


	11

кл



	1
	Русский язык
	4
	4
	5
	5
	6
	5
	4
	4
	3
	2
	2

	2
	Литературное чтение
	4
	4
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Литература 
	
	
	
	
	3
	3
	3
	2
	2
	4
	4

	4
	Иностранный язык
	
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	5
	Математика 
	4
	4
	4
	4
	6
	5
	6
	5
	5
	5
	5

	6
	Информатика и ИКТ
	
	
	1
	
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	7
	История 
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3

	8
	Обществознание 
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	

	9
	Обществознание в т.ч. экономика и право
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	10
	География 
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	1
	1

	11
	Окружающий мир
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Природоведение 
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	13
	Биология 
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	14
	Физика 
	
	
	
	
	
	
	2
	2
	2
	3
	3

	15
	Химия 
	
	
	
	
	
	
	
	3
	2
	2
	2

	16
	Музыка 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	

	17
	ИЗО
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	18
	МХК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	19
	Физкультура 
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	20
	ОБЖ
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	1
	1

	21
	Технология
	1
	1
	2
	1
	2/2
	2/2
	2/2
	2/2
	1/1
	2
	2

	22
	Элективные курсы
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	

	Часы по базисному учебному плану
	20
	19
	20
	20
	23
	24
	28
	30
	29
	26
	26

	Часы школьного компонента
	
	3
	5
	4
	8
	8
	6
	5
	6
	10
	10

	Максимальная нагрузка
	20
	25
	25
	25
	31
	32
	34
	35
	35
	36
	36

	Учебная нагрузка на одного учащегося
	20
	22
	25
	24
	31
	32
	34
	35
	35
	36
	36


3.Способы и направления образовательной деятельности, социализации личности учащихся, с помощью которых будет реализовываться новое содержание образования.

	Основные направления
	Мероприятия, рассчитанные на перспективу
	Сроки

	Обновление содержания образования


	· Переход на новый федеральный стандарт начального общего образования

· «Входной» мониторинг выпускников ГКП при переходе в  начальную школу
· Повышения квалификации учителей, набирающих 1-й класс
· Научно-методическое и информационное сопровождение

· Использование проектных, исследовательских форм обучения
	2011-2012уч.г.

2010-2011уч.г.

2011-2015уч.г.

	Создание образа современного учителя «Нашей новой школы» 

	· Участие в конкурсах профессионального
 мастерства (премия Администрации Алтайского края лучшим педагогам, премия Губернатора Алтайского края имени С.П. Титова; краевой конкурс классных руководителей)

· Улучшение условий труда учителей
· Новая модель аттестации педагогических работников
· Развитие сетевого взаимодействия учителей
· Овладение учителями основами психологической подготовки  и ИКТ – подготовки
	2011-2015уч.г.

	Развитие самостоятельности школы
	· Дальнейшее применение  и совершенствование новой системы оплаты труда

· Увеличение бухгалтерской самостоятельности школы
· Система моральных и материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации
	2011-2015уч.г.

	Современная школьная инфраструктура 
	· Новые организационные формы деятельности в школе (автоматизированное управление через систему «Сетевой город. Образование»)

· Развитие взаимодействия школы с организациями всей социальной сферы 
	2011-2015уч.г.

	Поддержка талантливых детей
	· Отработка механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся (ученическое портфолио)

· Предметные недели, школьные и районные, краевые олимпиады, внеклассные мероприятия, краевые и всероссийские конкурсы, Интернет-конкурсы (в т.ч. On-line)

· Развитие дополнительного образования (увеличение количества кружков по интересам)
· Поисковая работа
	2011-2012уч.г.

2011-2015уч.г.


Ожидаемые результаты:
1. Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности.
2. У учащихся должны быть выработаны формы поведения, помогающие избежать опасностей для жизни и здоровья.
3. Снижение заболеваемости среди учащихся.
4. Модель организации внеурочной деятельности 

Цель: развитие мотиваций личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных программ в интересах личности.
Задачи: 

· Выявление интересов, склонностей, способностей, возможностей учащихся к различным видам деятельности;

· Оказание помощи в поисках «себя»;

· Создание условий для индивидуального развития ребенка в избранной сфере внеурочной деятельности;

· Формирование системы знаний, умений, навыков в избранном направлении деятельности;

· Развитие опыта творческой деятельности, творческих способностей;

· Создание условий для реализации приобретенных знаний, умений и навыков;

· Развитие опыта неформального общения, взаимодействия, сотрудничества;

· Оказание помощи в освоении позиции ученика за счёт включения в различные учебные сообщества, как в системе школьного дополнительного образования, так и в условиях творческих коллективов учреждения дополнительного образования детей

· Расширение рамок общения с социумом.

Принципы организации внеурочной деятельности:
· Соответствие возрастным особенностям обучающихся, преемственность с технологиями учебной деятельности;

· Опора на традиции и положительный опыт организации внеурочной деятельности в школе;

· Опора на ценности воспитательной системы школы;

· Свободный выбор на основе личных интересов и склонностей ребенка.
Заполняя свободное временное пространство учащихся, школа стремится оградить их от праздного ничегонеделания, от опасных соблазнов уличного воспитания преступных группировок, наркомании и т.д. педагоги стремятся  увлечь детей делами интересными, плодотворными, дающими широкие перспективы в будущем.

    Формы работы: кружковая, игровая, индивидуальная, групповая, экскурсии, общественно-полезная практика, соревнования. 
Кружковая работа  охватывает  следующие направления: 
· социальное, 

· общекультурное,
· общеинтеллектуальное,
· спортивно-оздоровительное,

· духовно нравственное.
Результаты внеурочной деятельности

·   Воспитательный результат внеурочной деятельности — непосредственное духовно-нравственное приобретение ребёнка благодаря его участию в том или ином виде деятельности.

· 
Воспитательный эффект внеурочной деятельности — влияние (последствие) того или иного духовно-нравственного приобретения на процесс развития личности ребёнка.

· 
Все виды внеурочной деятельности учащихся на ступени начального общего образования  строго ориентированы на воспитательные результаты.
Уровни результатов внеурочной деятельности
	Первый уровень
	Второй уровень
	Третий уровень

	Школьник знает и понимает общественную жизнь (1 класс)
	Школьник ценит общественную жизнь  (2-3 классы)
	Школьник самостоятельно действует в  общественной  жизни (4 класс)

	Приобретение школьником социальных знаний (об общественных нормах, об устройстве общества, о социально одобряемых и неодобряемых формах  поведения в обществе и т.п.), понимание социальной реальности и повседневной жизни.
	Формирование позитивных отношений школьников к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знание, труд, культура).
	Получение школьником опыта самостоятельного социального действия.


Достижение всех трех уровней  результатов внеурочной деятельности будет свидетельствовать об эффективности работы по вопросам воспитания.

Предполагается,  что учащиеся приобретут
· умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты;

· профессиональные навыки, расширят знания о  мире  профессий;

· стремление к  физическому совершенствованию;

· готовность продолжить обучение после школы или включатся в трудовую деятельность;

Содержание внеурочной деятельности для учащихся 1и 2 класса на 2011 – 2012 уч. г.

Модель организации внеурочной деятельности
	Направления 

                                Классы
	I
	II
	Всего

	Спортивно-оздоровительное
	1
	1
	2

	Обще культурное
	2


	            1
	3

	Социальное 
	
	
	

	Духовно нравственное
	
	
	

	Обще интеллектуальное
	2
	3
	5

	Итого
	5
	5
	10


Режим организации внеурочной деятельности

	Дни недели
	Режим работы

	
	1 класс
	2 класс

	Понедельник
	Учебные занятия с 900 до 1200ч.

1200- 1230 – прогулка;

1230 – 1300 - обед

1300 – 1335 – час здоровья

10 мин перерыв.

1345  – 1420 – кружковая работа «Домисоль-ка».

1430 – уход домой
	Учебные занятия с 900 до 1220ч.

1220- 1250 – прогулка;

1250 – 1315 - обед

1315 – 1350 – час здоровья

10 мин перерыв.

1400  – 1440 – кружковая работа «Умки».

1450 – уход домой

	Вторник
	Учебные занятия с 900 до 1200ч.

1200- 1230 – прогулка;

1230 – 1300 - обед

1300 – 1335 - индивидуальные занятия «Хочу все знать»

10 мин перерыв.

1345  – 1420 – кружковая работа «Радуга».
1430 – уход домой
	Учебные занятия с 900 до 1220ч.

1220- 1250 – прогулка;

1250 – 1315 - обед

1315 – 1350 - индивидуальные занятия «Хочу все знать»

10 мин перерыв.

1400  – 1440 – кружковая работа «Танцевальный».
1450 – уход домой

	Среда
	Учебные занятия с 900 до 1200ч.

1200- 1230 – прогулка;

1230 – 1300 - обед

1300 – 1335 – час этикета «Урок незнайки»

10 мин перерыв.

1345  – 1420 – кружковая работа «Школа здоровья».
1430 – уход домой
	Учебные занятия с 900 до 1220ч.

1220- 1250 – прогулка;

1250 – 1315 - обед

1315 – 1350 – час этикета «Урок незнайки»

10 мин перерыв.

1400  – 1440 – кружковая работа «Здоровячки».
1450 – уход домой


	Четверг
	Учебные занятия с 900 до 1200ч.

1200- 1230 – прогулка;

1230 – 1300 - обед

1300 – 1335 – час здоровья
10 мин перерыв.

1345  – 1420 – кружковая работа «Компьютер + Я».
1430 – уход домой 

	Учебные занятия с 900 до 1220ч.

1220- 1250 – прогулка;

1250 – 1315 - обед

1315 – 1350 – час здоровья
10 мин перерыв.

1400  – 1440 – кружковая работа «Деловые люди».
1450 – уход домой 


	Пятница
	Учебные занятия с 900 до 1200ч.

1200- 1230 – прогулка;

1230 – 1300 - обед

1300 – 1335 – ОПТ
10 мин перерыв.

1345  – 1420 – кружковая работа «Почемучка».
1430 – уход домой 
	Учебные занятия с 900 до 1220ч.

1220- 1250 – прогулка;

1250 – 1315 - обед

1315 – 1350 – ОПТ
10 мин перерыв.

1400  – 1440 – кружковая работа «Компьютер + Я».
1450 – уход домой 


Диагностика эффективности внеурочной деятельности

Цель диагностики – выяснить, являются ли и в какой степени воспитывающими те виды внеурочной деятельности, которыми занят школьник. 

Диагностика эффективности внеурочной деятельности школьников

Личность самого воспитанника

Детский коллектив

Профессиональная позиция педагога
Методы и методики мониторинга  изучения  детского коллектива

	Цели и задачи
	Ожидаемые результаты
	Методы и методики мониторинга

	  Создавать условия для формирования детского коллектива как средства развития личности
	• Сформированность         детского коллектива (благоприятный психологический         микроклимат, сплоченность коллектива, высокий   уровень   развития   коллективных   взаимоотношений,   развитость   самоуправления,   наличие традиций и т.п.)

• Сформированность     мотивации воспитанников к участию в общественно полезной   деятельности коллектива

• Сформированность    коммуникативной культуры учащихся
	•  Методика выявления организаторских и коммуникативных склонностей (по В.В.  Синявскому и Б. А. Федоришину) 

•  Методика-тест «Тактика взаимодействия» (по А. Криулиной) 

•  Методика «Мы - коллектив? Мы - коллектив... Мы - коллектив!» (стадии развития коллектива) 

 • Методика  «Какой   у   нас   коллектив?»   (по А.Н. Лутошкину) 

•  Методика «Наши отношения» 

•  Методика «Творческие задания» 

•  Игра «Лидер» 

•  Методика «Выявление мотивов участия учащихся в делах классного и общественного коллективов» 

. Социометрия 

•  Методика «Психологическая атмосфера в коллективе» 

•   Методика «Сочинения учащихся» 

 •  Игровая методика «Мишень» 

•  Методика определения лидера 

•  Методики: «Психологический климат коллектива», «Индекс групповой сплоченности»

•  Методика «Эмоционально-психологический климат» 

•  Характеристика   психологического   климата коллектива

. Методика изучения мотивации межличностных выборов 

•  Методика «Лесенка» 

•  Методика    диагностики     организованности коллектива 

•  Игровая методика «Лидер» 

•  Методика «Творческий коллектив» 

•  Методика определения уровня развития самоуправления 

•  Цветопись (по А.Н. Лутошкину) 

•  Методика   «Определение   уровня   развития классной группы» (по А.Н. Лутошкину) 

•  Методика «Ребячья мозаика» 

•  Комплекс методик и методов диагностирования воспитанности детей 


II часть. Характеристика управляющей системы  новой школы:

1. Модель организационной структуры будущей управляющей системы ОУ 

Управленческую систему школы можно представить в следующей схеме:  










         






2. Новые способы получения обратной связи о состоянии и ходе развития школы.
· Реализация намеченных в программе планов 
·  Соблюдение отведенных программой сроков 
·  Объем реализации поставленных целей
·  Статус программы развития школы как действующего  программного документа, на основании которого осуществляется  целенаправленная  работа  по развитию системы образования школы
·  Наличие в программе четко обозначенных целей и детально проработанных планов их достижения
· Наличие надежных источников финансирования, обеспечивающих успешную реализацию программы: бюджетные средства; внебюджетные средства, целевое финансирование по грантам, проектам и т.д.
· Перспективность и эффективность внедряемых инновационных программ и других изменений инновационного характера
· Наличие необходимых возможностей: кадровых, научно-методических, материально-технических и других условий
· Актуальность обозначенных целей и задач.
ОЖИДАЕМЫЕ    РЕЗУЛЬТАТЫ
Результатом реализации Программы должна стать «модель» (образ) выпускника. 

    Модель выпускника - совокупность качеств и умений, сформированных в результате реализации образовательной программы школы.

    Образ выпускника является главным целевым ориентиром в учебно - воспитательной работе с обучающимися.

Качества, которые должны быть сформированы у выпускников школы в соответствии с задачами по ступеням образования, определены следующие:

· Высокий уровень образованности 

· Культура мышления 

· Готовность к самостоятельной образовательной деятельности (уровень развития познавательных интересов у учащихся) 

· Готовность к творческой исследовательской продуктивной деятельности 

· Умение оценить явления и процессы окружающей жизни, самооценки собственных убеждений и поступков 

· Система нравственно-этических качеств 

· Готовность к самоопределению, созданию семьи, межлич​ностному общению с людьми 
· Потребность ведения здорового образа жизни 

Учащиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования должны:
· освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана школы на уровне достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования, т.е. овладение чтением, письмом, счётом, основными мыслительными операциями; 

· овладеть навыками учебной деятельности, сложными дидактическими умениями в соответствии со ступенью обучения, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни; 

· овладеть навыками детского творчества в различных видах деятельности. 
Учащиеся, получившие основное общее образование должны: 

освоить на уровне требований государственных образовательных стандартов общеобразовательные программы по всем предметам школьного учебного плана; 

· овладеть системой мыслительных операций (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного); 

· овладеть навыками рациональной учебной деятельности, сложными дидактическими умениями; 

· знать свои гражданские права и уметь их реализовать; 

· быть готовым к формам и методам обучения, применяемым на ступени среднего (полного) общего образования, в учреждениях начального и среднего профессионального образования; 

· уметь осознанно выбрать профиль дальнейшего обучения. 
Учащиеся, получившие среднее (полное) общее  образование должны:
· освоить на уровне государственных образовательных стандартов общеобразовательные программы по всем предметам школьного учебного плана; 

· освоить содержание выбранного профиля обучения на уровне, обеспечивающем поступление и успешное обучение в учреждениях высшего профессионального образования; 

· уметь находить свою «нишу» в системе социально-экономических отношений;
· владеть культурой интеллектуальной творческой деятельности; 

· знать и уметь реализовывать свои гражданские права; 

· обладать чувством социальной ответственности; 

· быть интеллектуально развитым, обладать высокой эрудицией, общей, духовной и профессиональной культурой, умением учиться, навыками самообразования, способностью реализовать себя в изменяющемся мире, ориентироваться в общественно - политической, экономической и экологической ситуации; 

· обладать системой знаний о человеке, должен быть знаком с этическими и правовыми нормами, понимать роль нравственных обязанностей человека, в межличностном общении проявлять доброжелательность, терпимость, деликатность, чувство такта, толерантность; 

· обладать эмоциональной устойчивостью, оптимизмом, волевыми качествами, ответственностью за порученное дело; 

· иметь представление о здоровом образе жизни, осознавать здоровье как ценность, владеть умениями и навыками по физическому совершенствованию и организации безопасности жизнедеятельности; 

· уметь работать с различными источниками информации; 

· владеть коммуникативной культурой. 
Таким образом, можно выделить слагаемые модели ученика:

             




V. ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММНО-ПРОЕКТНОГО СПОСОБА СОЗДАНИЯ ПРОГРАММЫ 
Программно-проектная модель создания комплексной программы развития школы является новым подходом к программированию, поскольку она обеспечивает соответствие национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». 
Программно-проектная модель формирования комплексной программы развития школы: 
· воспроизводит структуру и соответствует Федеральной целевой программе развития образования, национальной образовательной инициативе, региональной программе развития образования 
· программирует основные направления и механизмы деятельности школы по реализации современной государственной образовательной политики, национально-регионального компонента, вопросов, отнесенных к ведению ОУ

· предполагает проектирование приоритетных направлений развития системы образования в школе или школьном комплексе, создание пакета целевых проектов

· позволяет выделить в ней несколько уровней программирования – федеральный и региональный, текущий, среднесрочный и ориентиры долгосрочного (стратегического) 

· отражает развитие школы по образовательным ступеням и уровням
VI. ПРОЕКТ «НАША ШКОЛА – ШКОЛА ЗДОРОВЬЯ» 
Проблемно-ориентированный анализ ситуации

Характеристика заболеваемости учащихся.

	ЗАБОЛЕВАНИЯ
	2008-2009 уч.год
	2009-2010 уч.год
	2010-2011

уч. год

	Нарушение зрения
	19%
	21%
	18%

	Снижение интеллектуального развития
	3%
	1%
	1%

	Сколиоз, нарушение осанки
	5%
	7%
	5%

	Ожирение
	4%
	4%
	4%

	Хронический гастрит
	2%
	1%
	1%

	Дискинезия ЖВП, 
	4%
	2%
	2%

	ВСД
	4%
	5%
	4%

	Здоровых детей
	59%
	59%
	64%
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Ответственность за то, что лишь часть школьников можно признать физически здоровыми, что их здоровье с первого к выпускному классу значительно ухудшается, должна принять на себя и школа. Условия нашей школы не позволяют своевременно обратиться за качественным медицинским обследованием участника образовательного процесса:

1. В селе работает всего один медицинский работник, который обслуживает все население, около 690 человек.

2. Ежегодный медицинский осмотр учащихся осуществляет всего один специалист (педиатр) районной больницы.

3. До центральной районной больницы с. Новичиха  расстояние более 10 километров.

4.  Транспортное сообщение с районным  центром осуществляется всего 3 раза в неделю и то нерегулярно.

5. До краевого лечебного центра расстояние 250 километров, прямое сообщение вообще отсутствует. 

         Поэтому мы  все больше  стали осознавать, что именно учитель может сделать для здоровья школьника гораздо больше, чем врач.  Ведь современная медицина  занимается не здоровьем, а болезнями, не профилактикой, а лечением. Задача же школы – сохранить и укрепить здоровье своих воспитанников, педагогов,  поэтому главное действующее лицо, заботящееся о здоровье участников образовательного процесса – школа.

 Обеспечение условий безопасности.
       Показатели по детскому травматизму в соотношении с количеством часов физкультуры и спорта, временным режимом загрузки школы, ресурсными затратами на комплексную безопасность.
	Количество случаев  травматизма  по ступеням образования
	2008-2009уч.г.
	2009-2010уч.г.
	2010-2011уч.г.

	
	1-4
	5-9
	10-11
	1-4
	5-9
	10-11
	1-4
	5-9
	10-11

	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Вопросы
	2008-2009уч.г.
	2009-2010уч.г.
	2010-2011уч.г.

	
	1-4
	5-9
	10-11
	1-2
	3-4
	5-8
	9
	10-11
	1-11

	1.Количество  часов физкультуры
	8
	14
	4
	4
	5
	10
	2
	6
	33

	Итого:


	26
	27
	33

	2.Количество часов для занятий спортом на одного ученика в неделю
	1,5
	2
	2,5
	1,5
	2
	2,5
	3
	3
	1,5


Наряду с перечисленными положительными позициями в школе еще есть ряд проблем, требующих решения:
1. В связи с неблагоприятными семейными отношениями не уменьшается  количество детей с отклонениями в интеллектуальном и психическом развитии, пренебрегающих проблемами  воспитания и развития своих детей;
     2. Недостаточно созданы условия для физического развития учащихся, формирования    

     здорового образа жизни.
      3. Не решен вопрос психологической поддержки учащихся.

     4. Актуальными остаются проблемы  нравственного воспитания.
     5. Низка спортивная база школы.
Здоровьесберегающая деятельность.
	Основные 

направления
	Мероприятия, рассчитанные на перспективу
	Условия

	1.Диагоностика и мониторинг состояния здоровья учащихся и учителей
	1.Ежегодные медосмотры, выявление отклонений в здоровье, осмотр специалистами по показаниям здоровья, составление «карточек здоровья» учащихся, начиная с первого класса.

2. Анализ состояния здоровья, выявление тенденций.
	Взаимодействие с медицинскими учреждениями села и района, учреждениями культуры;

использование бюджетных средств, средств родителей и собственных

	2.Коррекция здоровья при осуществлении ОП и в летний период.
	1. Увеличение охвата детей горячим питанием.

2. Введение в рацион питания витаминных и йодсодержащих продуктов.
	

	3.Поддержание санитарно-гигиенического режима в школе, профилактика травматизма.
	1.Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора.

2. Своевременный ремонт здания школы и оборудования.

3. Регулярная корректировка инструкций по ТБ, инструктирования учащихся и работников школы. 
	Взаимодействие с медицинскими учреждениями села и района, учреждениями культуры;

использование бюджетных средств, средств родителей и собственных

	4. Усиление двигательного режима школьников.
	1.Проведение физкультминуток.

2.Увеличение уроков физической культуры.

3.Преобретение спортинвентаря.

4.Охват всех детей спортивными кружками и секциями.
	

	5. Психологическое сопровождение учебного процесса
	1.Проведение психологических тренингов для учащихся и учителей.

2.Психологическое сопровождение учащихся «группы риска».

3.Создание банка методических рекомендаций по работе с трудными детьми.
	


Цель и задачи проекта

Цель проекта 

Создание условий для благоприятной образовательной среды, способствующей развитию личности учащихся и сохранению здоровья всех участников образовательного процесса

Основные задачи проекта 

Способствовать:

1 переходу на новые образовательные стандарты 
2 развитию системы поддержки талантливых детей
3 развитию кадрового ресурса школы при переходе на новые образовательные стандарты
4 изменению школьной инфраструктуры 

5 расширению самостоятельности школы  в составлении индивидуальной   образовательной программы школы,  в расходовании финансовых средств
6 сохранению и укреплению здоровья школьников:
      - формированию  мотивации   здорового образа жизни;

      - поиску  и разработке педагогических идей здоровьесберегающих                               

        технологий   образовательном  процессе; 

      - сохранению и укреплению здоровья участников образовательного  процесса с учетом 
        всех аспектов повседневной жизни;

      -  улучшению санитарно-гигиенических условий школы, социально-                            

        психологического климата, материально-технической  базы;

      -  улучшению медицинского обслуживания детей и работников школы;

      - обучению приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе 
        принципов личной безопасности, экологической и общей культуры

В школе созданы определенные условия для реализации основных направлений проекта Программы, согласно электронного мониторинга «Наша новая школа»  
Комплекс мероприятий по проекту
	Цель 
	Задачи 
	Мероприятия 
	Индикаторы результативности

	Создание условий для благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья  и развитию личности всех участников образовательного процесса


	1.Формирование  мотивации   здорового образа жизни
	1. Триместровая система организации учебного процесса
	Повышение качества бразования

Улучшение здоровья детей

	
	
	2. Односменный режим занятий
	Повышение качества бразования

Улучшение здоровья детей

	
	
	3. Пятидневная рабочая неделя для начальных классов
	Улучшение здоровья детей



	
	
	4. Организация физкультминуток на уроках с обязательным использованием упражнений для физической и психологической разгрузки 
	Улучшение здоровья детей

Повышение качества образования

	
	
	5.Создание адаптированных и коррекционных учебных программ по предметам общеобразовательной школы для учащихся, находящихся на домашнем  и индивидуальном обучении
	Улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства 

Улучшение здоровья детей



	
	
	6. Увеличение количества часов в учебном плане в 2-11 классах на изучение предмета «Физическая культура»  до 3ч.
	Улучшение здоровья детей



	
	 2. Поиск  и разработка педагогических идей здоровьесберегающих технологий   образовательном  процессе
	1. Теоретическая подготовка педагогов по здоровьесберегающим технологиям
	Повышение качества образования

	
	
	2.Дальнейшее развитие предшкольного образования на базе группы кратковременного пребывания, обеспечение равных стартовых возможностей для будущих первоклассников
	Улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства 



	
	
	3. Изучение методических материалов для организации в школе профильного спортивного класса
	Повышение качества образования

	
	
	4. Работа педагогов по преемственности предшкольной и начальной, начальной и основной, основной и средней ступеней обучения.
	Повышение качества образования

 Расширение социального партнерства

	
	
	5. Внедрение в УВП здоровьесберегающих технологий
	Улучшение здоровья детей



	
	
	6. Разработка и внедрение интегрированных курсов на валеологические темы в курсе  биологии, природоведения, окружающего мира, обслуживающего труда, обществознания, физической культуры.
	Повышение качества образования

Улучшение здоровья детей



	
	
	7. Формирование методической библиотеки и видеотеки по вопросам здорового образа жизни
	Обновление учебно – материальной базы школы.

Повышение качества образования

	
	
	8. Повышение квалификации учителя физкультуры по  работе с учащимися  разных групп здоровья
	Улучшение здоровья детей

Повышение качества образования



	
	
	9. Изучение методического материала по замене нормативно-тренирующего содержания уроков физкультуры на оздоровительное и поэтапный переход на новое содержание  работы
	Повышение качества образования



	
	3. Сохранение и укрепление здоровья участников образователь

ного процесса с учетом всех аспектов повседневной жизни
	1. Двигательная активность учащихся через подвижные игры на переменах, динамический час в 1 классе, прогулки в ГКП
	Улучшение здоровья детей



	
	
	2. Работа учителя физкультуры с учащимися разных групп здоровья
	Улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства 

	
	
	3. Сохранение количества часов в учебном плане в 2-11 классах на изучение предмета «Основы безопасности жизнедеятельности»
	Улучшение условий безопасности

	
	
	4. Обеспечение своевременного обучения больных детей на дому
	Улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства 

	
	4. Улучшение санитарно-гигиенических условий школы, материально-технической  базы
	1. Организация учебно-воспитательного процесса с соблюдением техники безопасности
	Улучшение условий безопасности

	
	
	2. Организация в начальной школе прогулок на свежем воздухе
	Улучшение здоровья детей



	
	
	3. Создание комнаты «психологической разгрузки»
	Улучшение здоровья детей



	
	
	4.Осуществление контроля за выполнением СанПиНа:
-соблюдение санитарно-гигиенических требований к уроку, рассаживание уч-ся согласно рекомендациям;

- анализ школьного расписания, предотвращение перегрузки учебными занятиями.
	Повышение качества образования 

Улучшение здоровья детей



	
	
	5. Контроль за дозировкой домашнего задания
	Улучшение здоровья детей

	
	
	6. Соблюдение техники безопасности при работе с компьютером
	Улучшение условий безопасности

	
	
	7. Использование зрительной гимнастики при работе с компьютером
	Улучшение здоровья детей



	
	
	8. 100 % охват горячим питанием учащихся 
	Улучшение здоровья детей



	
	
	9. Самообеспечение школьной столовой овощами  
	Улучшение здоровья детей



	
	
	10. Удешевление стоимости школьного обеда
	Улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства 

	
	5. Улучшение медицинского обслуживания детей и работников школы
	1. Осведомление медработником учителей-предметников о 
состоянии здоровья учащихся (особенно при эпидемиях, карантинах)
	Улучшение условий безопасности

Улучшение здоровья детей



	
	
	2. Проведение ежегодного углубленного медицинского осмотра учащихся
	Улучшение здоровья детей



	
	
	3. Диспансеризация педагогических работников
	Улучшение условий безопасности

	
	6. Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности, экологической и общей культуры
	1. Организация активной внеурочной деятельности  учащихся 
	Улучшение здоровья детей



	
	
	2. Введение комплексов гимнастики до уроков.
	Улучшение здоровья детей



	
	7.Распростране-

ние идей проекта среди участников образовательного процесса
	1. Обмен опытом по вопросам охраны здоровья детей и подростков через районные семинары.  
	  Расширение социального партнерства


В итоге должны быть обеспечены:

На 1 ступени – начальная школа:

· сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание основ здорового образа жизни),
· выполнение государственных стандартов образования, 

· сформированность положительного отношения к учебе (мотивационная готовность), 

· овладение учениками доступными им способами и навыками освоения  учебной  программы.

На 2 ступени – основная школа:
· сохранение и укрепление здоровья детей, мотивация здорового образа жизни,
· формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук,
· повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности,      развитие общих и индивидуальных способностей.
На 3 ступени – средняя школа:
· сохранение и укрепление здоровья детей с учетом всех аспектов повседневной жизни,
· формирование научного стиля мышления,
· развитие потребности к самосовершенствованию, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний,
· усвоение государственных стандартов образования,  
· приобретение знаний для продолжения образования. 
Модель обеспечения здоровья школьника
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Составляющие процесса здоровья

                                           _________________

                                        Воспроизводство здоровья

                                            

                                           Потребление здоровья                 


    Сохранение здоровья       Укрепление здоровья         Формирование здоровья

	Сохранение здоровья
	Укрепление здоровья
	Формирование здоровья

	· Гигиенический 

режим

·  Обеспечение

горячим питанием

·  Воздушный 

режим

·   Влажность 

·   Температурный

режим

·   Прививки

·   Избегание

стрессов

·   Биологически

 активные добавки

·  Двигательная активность
	· Дозированная

физическая нагрузка

·  Закаливание

·  Рефлексогенные воздействия

·  Психосаморегуляция (преодоление стрессов)

·  Раздельное питание

·  Здоровьесберега-ющие методы обучения


	· Формирование представлений о здоровье (содержание учебных программ)

·  Формирование ценностного отношения (воспитательная работа, среда, информация, родители)

·  Формирование стратегии поведения, безопасного для здоровья

·  Формирование культуры здоровья


                                                  ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ













ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕГО УРОКА (ЗАНЯТИЯ) 

·   Плотность урока

·   Количество видов учебной деятельности

·   Средняя продолжительность различных видов учебной деятельности

·   Частота чередования различных видов учебной деятельности

·   Комфортный психологический климат

·   Наличие эмоциональных разрядок

·   Место и длительность применения ТСО

·   Чередование позы

·   Наличие, место, содержание и продолжительность физкультминуток
·   Момент наступления утомления учащихся


[image: image5]
ТРЕБОВАНИЯ 
К ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩИМ ТЕХНОЛОГИЯМ ОБУЧЕНИЯ
· гигиеническое нормирование учебной нагрузки

·    дифференцированный подход к обучению

·    учет психофизиологических особенностей активности школьников

·   удовлетворение базовых потребностей школьника

·   речевая культура педагога

·   ситуационно-образное моделирование

·   привлечение в учебный процесс наибольшего количества анализаторов

·   работа  в режиме дальнего и ближнего зрения

·  включение в процесс познания эмоционально- чувствительной сферы

ПРЕОДОЛЕНИЕ ВОЗДЕЙСТВИЯ НЕГАТИВНЫХ

ИНФОРМАЦИОННО–ПСИХОГЕННЫХ ФАКТОРОВ

·   Использование элементов релаксации

·   Щадящий режим подачи информации

·   Упражнения для снятия напряженности

·   Использование элементов цвето-  и музыкотерапии 

·   Проведение имитационных игр

·   Оптимистическое начало в работе  с детьми

Содержание программы по основным направлениям
 
	Направление
	Задачи
	Формы

	1. Оздоровительные мероприятия в режиме учебного времени 
	        снять утомляемость;
 
	   - динамические паузы;
   - уроки физического воспитания

	2. Внеурочные спортивные мероприятия
	        развивать силу, лов-кость, выносливость;
        формировать навыки работы в команде
	   - спортивные праздники;
   - эстафеты;
   - игры

	3. Внеклассная воспитательная работа
	        формировать необхо-димые знания в области гигиены, медицины, физической культуры, правильного питания;
        развивать творческую активность учащихся
	   - тематические классные часы;
   - конкурсы;
   - проектная деятельность

	4. Работа с родителями
	        повысить образовательный уровень родителей в вопросах гигиены, медицины, физической культуры, правильного питания;
        развивать активную позицию в отношении  ЗОЖ
	   - тематические родительские собрания;
   - спортивные праздники;
   - круглый стол;
   - индивидуальные беседы

	5. Работа мед. работника
	        содействовать сохранению душевного здоровья и эмоционального благополучия каждого ребенка;
 
	   - индивидуальные занятия;
   - групповые занятия;
   - беседы;
   - тренинги;
   - консультации


Планируемые результаты реализации программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся

        В результате реализации программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни  обучающихся на ступени начально​го общего образования должно обеспечиваться достижение обучающимися:

· ценностное отношение к своему здоровью, здоровью близких и окружающих людей;

· элементарные представления о взаимной обусловленнос​ти физического, нравственного, психологического, психическо​го и социально-психологического здоровья человека, о важнос​ти морали и нравственности в сохранении здоровья человека;

· первоначальный личный опыт здоровьесберегающей де​ятельности;

· первоначальные представления о роли физической куль​туры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества;

· знания о возможном негативном влиянии компьютер​ных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека.

РЕЗУЛЬТАТЫ ФОРМИРОВАНИЯ ЗДОРОВЬЯ1 уровень: 

·  Знания – совокупность сведений в определенной области
·  Умения - освоенные учащимися способы выполнения действий
·  Навыки - действия, сформированные путем повторения, характеризующиеся высокой степенью освоения и отсутствием поэлементной сознательной регуляции и контроля 
          2 уровень:

· Представления – чувственный образ предметов и явлений
· Отношения – характер переживаний личности, особенности восприятия действительности, характер поведенческих реакций
· Стратегии поведения – искусство управления собственным поведением
Содержание воспитательной работы по реализации Программы развития школы

Основные направления воспитательной деятельности:

1. Программа «Надежда России»

2. Программа деятельности детской организации «Мы вместе»

3. Программа работы наркопоста

4. План работы  по профилактике правонарушений и наркомании

5. План работы с родителями

6. Программа работы летнего оздоровительного лагеря «Родничок»

7. Программа занятости детей в летний период.

8. Дополнительное образование.

9. Программа реабилитации семей, находящейся в трудной жизненной ситуации.

Принципы построения воспитательной работы

1. Принцип открытости.

2. Принцип привлекательности будущего дела.

3. Принцип деятельности.

4. Принцип свободы участия.

5. Принцип обратной связи.

6. Принцип сотворчества.

7. Принцип успешности.

Формы проведения мероприятий

· Олимпиады;

· Вечера;

· Соревнования;

· Конкурсы;

· Турниры;

· Предметные недели;

· Турслеты;

· Фестивали;

· Поездки;

· Субботники.

1. Комплексная воспитательная  программа  «Надежда России»

Цель: Создать условия для духовного и физического развития ребенка,  для реализации творческого потенциала каждого учащегося и педагога.

Задачи:

· развитие школьной гуманистической системы воспитания, где главным критерием является развитие личности ребенка;

· формирование гуманистических отношений к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностям, освоение, усвоение, присвоение этих ценностей;

· формирование гражданского самосознания, гражданской идентичности, ответственности за судьбу Родины, потребности в здоровом образе жизни, активной жизненной позиции;

· координация деятельности и взаимодействие всех звеньев системы: базового и дополнительного образования, школы и семьи, школы и социума;

· развитие и упрочение детской организации как основы ученического самоуправления, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого обучающегося.

В программе представлены разнообразные формы и методы воспитательной работы, это классные часы, практические занятия, деловые и ролевые игры, практикумы, тренинги, эстетические беседы, диспуты, встречи с интересными людьми, акции, экскурсии, походы, конкурсы, презентации, проекты, выставки и т. д.

Основные идеи, нашедшие отражение в программе, можно сформулировать следующим образом:

· в программе воспитательной работы представлены все стороны человеческой жизнедеятельности и развития личности;

· программа ориентирована на воспитание личности образованной, творческой, самостоятельной, гуманной, способной ценить себя и уважать других;

· содержание программы соответствует интересам, потребностям, возможностям возрастного и индивидуального развития ребенка;

· содержание программы ориентировано на региональные особенности и социальную обстановку;

· семья - равноправный участник воспитательного процесса в школе;

· воспитание ребенка в социуме. Взаимодействие ведомств, государственных и общественных учреждений и организаций;

· программа построена с опорой на следующие виды деятельности: познавательную, игровую, спортивную, творческую, коммуникативную, досуговую, общественно-организаторскую, допрофессиональную;

· программа ориентирует детей на признание и принятие абсолютных ценностей: Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Здоровье, Культура, Мир, Земля.
Принцип построения программы - поэтапное решение личностью задач на  каждом возрастном уровне:

· Раскрытие личности (1-4 классы).

· Развитие личности (5-8 классы).

· Самореализация, саморегуляция (9-11 классы).

· Задача школы - поддержать и развить в человеке Человека, заложить в нем механизм.

· Самореализации, саморазвития, адаптации, самозащиты, самовоспитания.

Предлагаемая программа состоит из разделов:

- «Дорога к человечности»:

- «Наш дом – Россия»;

- «Отчий дом»;

- «Живая планета»;

- «Счастливо жить - здоровым быть!»;

- «Традиции, храня и умножая»;

- «Путь в профессию».

       Каждый раздел имеет свои конкретные цели, которые могут реализовываться на трех уровнях: классном, школьном, родительском. 

       Каждый раздел включает в себя основные направления воспитательного процесса, тесно связанные между собой:

· Духовно-нравственное воспитание и интеллектуальное развитие;

· Граданско-патриотическое и правовое воспитание;

· Профессионально- трудовое и экономическое воспитание;

· Художественно-эстетическое воспитание;

· Экологическое воспитание;

· Воспитание культуры здоровья;

· Семейное воспитание. Работа с семьей.

Практическая реализация программы «Надежда России» на всех её этапах предполагает формирование достаточно высокой духовной атмосферы школы, творческой и нравственной личности педагога и ребенка.

Программа подчинена гуманным целям восхождения личности человека к извечным духовным ценностям: Добру, Истине и Красоте. Она носит ступенчатый характер, ибо, расширяя сферы и способы взаимодействия с окружающей средой, способствует формированию образованной и самостоятельной личности. Данная программа носит развивающий характер. Это позволяет её дополнять, уточнять, совершенствовать, корректировать.

Ключевые дела: 

· Торжественная линейка;

· Осенний кросс;

· День самоуправления;

· Вечера посвященные борьбе с пагубными привычками;

· Новогодние представления;

· День открытых дверей для родителей;

· Игра «Зарница»;

· Уроки мужества;

· Традиционный календарь (День прав человека, День конституции, День независимости России,  т. д.);

· Цикл мероприятий «Поклон земной вам, наши дорогие» (день Учителя, день Матери, День пожилого человека и т. д.) 

· Линейка Памяти (к 9 мая);

· Экологические акции;

· Акция милосердия (помощь пожилым)

· Операция «Забота» (облагораживание памятников и территорий школы)

· Участие в муниципальных и краевых  конкурсах
План действий по реализации программы "Надежда России"

	№п/п
	Направление работы
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.       
	Развитие нормативной базы:

 
	Разработать нормативно-правовую документацию:

· Положение о самоуправлении

· Положение о группе кратковременного пребывания детей дошкольного возраста

· Положение о поощрения и взысканиях учащихся

· Положение о правилах поведения учащихся

· Положение о музейной комнате

· Положение о дежурном классе

· Положение об учебно – опытном участке и прохождении летней трудовой практики учащимися

· Положение о порядке создания, обновления и использования учебного фонда библиотеки общеобразовательного учреждения

· Положение о классном руководителе

· Положение о школьном конкурсе «Лучший класс»

· Положение о детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей 

· Положение о постановке на педагогический учет

· Положение о внутришкольном контроле.
	Август – сентябрь 


	Администрация Совет школы

	2.       
	Организационные мероприятия
	     Изучение степени развития сотрудничества классного руководителя с классом:

 уровень взаимного доверия;

  степень включенности классного руководителя в дела класса;

  взаимодействие актива и классного руководителя;

 степень включения родителей обучающихся в дела класса. 

   Формирование пакета материалов по изучению уровня воспитанности обучающихся.

   Разработка рекомендаций по организации совместной деятельности классных руководителей, психолога, социального педагога, библиотекаря.

    Совершенствование коллективно-организаторской деятельности ученического актива через традиционные дела:

 Выборы школьной Думы             

 День самоуправления

   Коллективные творческие дела.

   Разработать программу диагностики обучающихся с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях.

    Создание системы дополнительного образования. 

    Создание творческих групп учителей по темам программы. 

     Укрепление библиотечного фонда 

     Коррекция программ творческих объединений

    Открытие школьных клубов
	Весь период 


	Зам. директора по воспит. работе

 

 

 

 

 Зам. директора по воспит. работе

Зам. директора по воспитат. работе

Зам. директора по воспитат. работе

  

Совет школы

 

 

Зам. директора по воспитат. работе 

Зам. директора по воспитат. работе 

Библиотекарь

Зам. директора по воспитат. Работе

	3.       
	Подготовка кадров
	       Составление программы обучения классных руководителей новым воспитательным технологиям.

       Семинар-практикум по работе с классными органами ученического самоуправления.

       Разработать методические рекомендации по формированию органов ученического самоуправления.

       Организация наставничества
	 
	Зам. директора по воспитат. работе

Зам. директора по воспитат. работе

Зам. директора по воспитат. работе

 

Администрация

	4.       
	Создание материальной базы
	      Обеспечение деятельности школьных кружков и секций расходными материалами

      Обеспечение школы массовыми мероприятиями по воспитательной работе
	 
	Администрация 

Совет школы

Родительский совет


Развитие внешних связей

Решение проблем воспитания предполагает взаимодействие школы с другими учреждениями и организациями по следующим направлениям: 

1.  Формирование единого воспитательно-образовательного пространства через использование возможностей социокультурного комплекса, учреждений дополнительного образования. 

2.  Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств для развития материально-технической базы школы.

Развитие внешних связей МОУ Поломошенская СОШ с социумом
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Составить план сотрудничества с

  ОВД Новичихинского района;

  районной детско-юношеской спортивной школой;

  Учреждениями  культуры «Культурно-досугового центра с. Поломошного»,  районной и поселковой библиотекой;

   Поселковой ПАФ;

 
	Весь период 

 

 

 

 


	Администрация

	2
	Расширение сотрудничества с

    Администрацией Поломошенской сельской территории;

   Советом ветеранов   с. Новичиха.
	 

Весь период
	Администрация

	3
	Привлечение спонсорских средств:

   оформление и приобретение оборудования для кабинетов

   пополнение библиотеки учебной, методической, художественной литературой, словарями и справочниками

   для финансирования общешкольных мероприятий 
	  

Весь период
	 Директор, Родительский совет


Ожидаемые результаты

Создание системы гражданско-патриотического и нравственно-правового воспитания обучающихся, способствующей воспитанию человека и гражданина, ответственного за свою судьбу и судьбу своего отечества. Снижение числа подростков, состоящих на учете за правонарушения, склонных к вредным привычкам.

Развитое чувство прекрасного. Умение найти своё место в творчестве каждого ребенка. Массовое участие в культурном досуге. Повышение количества обучающихся, занимающихся в кружках и спортивных секциях школы и города.

 Развитие потребности занятий физической культуры и спортом, интереса к жизни людей и природы, к истории и географии своего города, края, государства.

Полное удовлетворение интересов и потребностей, обучающихся в дополнительном образовании. 
Укрепление связи семьи и школы в интересах развития ребенка. Создание системы педагогической подготовки родителей. 
Создание единого воспитательного пространства всеми заинтересованными государственными и общественными учреждениями и организациями.

Создание системы повышения профессионального мастерства организаторов воспитания. Внедрение в практическую деятельность достижений передовой педагогической науки, инновационной и экспериментальной работы в области воспитания. 
Усиление ориентации школьников на духовные ценности, воспитание юного гражданина.
Срок реализации программы: 2010 – 2015гг.

1. Программа  детской организации «Мы вместе»

Цель:  Подготовка воспитанников к участию в общественном самоуправлении, реализация интересов и потребностей, учащихся в образовательном учреждении, формирование качеств личности, ценностного отношения к здоровью, национальной культуре, способности к самоопределению, саморазвитию.

Задачи:
· создание  и развитие системы органов детского самоуправления;

· организация групповой, коллективной и индивидуальной деятельности, вовлекающей школьника в общественно – целостные отношения;

· способствовать формированию мотивации здорового образа жизни;

· улучшению санитарно -  гигиенических  условий;

· дальнейшее развитие детской организации « Мы вместе» как основы для межличностного общения.

Принципы построения и развития самоуправления.

1. Выборность всех органов совместного и раздельного самоуправления педагогов, учащихся и родителей.

2. Педагогическое руководство. Оно обеспечивает развитие детского самоуправления.

3. Разделение полномочий органов самоуправления школы и их тесное взаимодействие.

4. Выбор содержания, организационной структуры, форм и методов деятельности на основе специфических условий школы.

5. Широкая гласность и открытость в деятельности органов самоуправления.

6. Свобода критики и обмена мнениями по любым вопросам школьной жизни, деятельности органов самоуправления.

7. Систематическая сменяемость членов самоуправления, обновляемость видов деятельности. 

8. Гуманность к каждому отдельному человеку, приоритетность интересов учащихся.

9. Приоритетность непосредственной демократии над демократией представительной.

Формы работы:
- рабочие и торжественные линейки;

- коллективные творческие дела;

- праздники, соревнования, конкурсы;

- рейды, операции, акции;

-  работа органов детского самоуправления;

- учёба детского актива;

- ученические конференции.
Структура органа ученического самоуправления
Самоуправление возможно лишь при демократическом управлении. Демократическое управление обеспечивает право на самоопределение, саморазвитие и самоуправление в школьном коллективе.
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          Проводимая в школе работа позволяет  учащимся ощутить себя организаторами  школьной жизни. Коллективный анализ и оценка всех проведенных мероприятий, регулярные самоотчеты учащихся о выполнении поручений, дни самоуправления  помогают осуществлять самоуправление.  Прослеживается определенная преемственность в отношениях:

· учащихся и дошкольников;

· старших учащихся и младших;

· учащихся  школ района;

· учителей и учеников;

· школьного коллектива и общественных организаций.

Ожидаемые результаты:   предполагается что учащиеся
- овладеют навыками самоуправления и демократизации школьной жизни;

- научатся быть требовательными, объективными, самостоятельными;

- освоят:

· навыки совместной деятельности;
· умение бережного отношения к своему здоровью  и окружающих;

· индивидуально – гигиенические нормы и правила поведения;

· формы и методы работы по укреплению здоровья.

Срок реализации программы: 2010 – 2015г.г.
2. Программа работы наркопоста

Цель: организация профилактической работы с учащимися.

Задачи  способствовать 

- внедрению в практику работы с несовершеннолетними программ направленных  на формирование законопослушного поведения и навыков здорового образа жизни: «Полезные привычки», «Все цвета, кроме черного», «Мой выбор», «Не допустить беды»

- повышению эффективности работы по профилактике наркомании, формированию здорового образа жизни;

- вовлечению подростков из группы риска в различные формы организованного досуга;

- формированию негативного отношения родителей к наркотизации детей.

Основные принципы профилактики:

- комплексность или согласованное взаимодействие
 - дифференцированность: дифференциация целей, задач, методов и форм работы с учетом: 

· возраста детей;

· степени вовлеченности в наркогенную ситуацию (здоровье, «потребители», больные);

· относящиеся к группе риска.

- аксиологичность:(ценностная ориентация)
- многоаспектность: сочетание различных направлений профилактической работы: 

· социальный аспект (формирование моральных и нравственных ценностей, определяющих выбор здорового образа жизни, отрицательного отношения к употреблению алкоголя и наркотических веществ);

· психологический аспект (формирование адекватной самооценки, освоение навыков “быть успешным”, самостоятельно принимать решения и нести за них ответственность, прежде всего, перед самим собой);

· образовательный аспект (формирование системы представления о негативных последствиях употребления наркотических веществ).

- легитимность: профилактическая работа должна осуществляться в рамках правовой базы (с учетом нормативных актов о правах и обязанностях лиц, которые в пределах своей компетенции и статуса обязаны заниматься профилактикой, а также прав и обязанностей детей и молодежи).

- преемственность: Этот принцип включает в себя два взаимосвязанных аспекта: 

· согласованность профилактических мероприятий, проводимых различными учреждениями;

· анализ, обобщение и использование уже существующих технологий профилактики наркомании (знакомство с опытом зарубежных и отечественных педагогов, практикой работы общественных организаций и других образовательных учреждений).

- непрерывность: профилактическая работа не должна ограничиваться только временем пребывания ребенка в школе, что обеспечивается благодаря привлечению к работе системы дополнительного образования

- систематичность. 
Направления работы:
В соответствии с вышесказанным, можно выделить четыре основных направления работы школы по профилактике наркомании:

1) Работа с детьми: 

· общая воспитательная педагогическая работа с детьми;

· работа с детьми “группы риска”;

· работа с детьми, употребляющие наркотические вещества.
	Структурные 

компоненты программы
	  Содержание работы

	1. Работа со школьной средой

 
	- общее признание правил и норм неприятия наркотиков;

- чувствительность к сигналам опасности;

- образование и информация;

- тренинги активного отрицания;

- убеждение в доступности помощи;

- выявление «групп риска».

	2. Работа с несовершеннолетними 

группы риска
	- разработка индивидуальных программ помощи в зависимости от факторов риска;

- оказание помощи в преодолении проблем.

	3. Работа с несовершеннолетними, употребляющими наркотические вещества
	- создание мотивации для обращения за помощью к специалистам;

- адресная помощь наркозависимым несовершеннолетним;

- помощь в семье в решении проблем, связанных с наркозависимостью несовершеннолетнего;

- создание благоприятных условий для несовершеннолетних, прошедших реабилитацию.


2) Работа с педагогическим составом: 

· подготовка учителей к ведению профилактической работы;

· организационно-методическая антинаркотическая работа.

3) Работа с родителями: 

· информирование и консультирование родителей по проблеме наркомании;

· работа с конфликтными семьями (семьями “группы риска”);

· психолого-педагогическая поддержка семей, в которых ребенок начал употреблять наркотические вещества.

Формы работы: 

· лекция;

· беседа;

· семинар;

· конференция;

· мини-спектакль;

· психотерапевтические занятия;

· тренинг;

· ролевая и деловая игра;

· мозговой штурм;

· круглый стол;

· дискуссия;
· показ видеоматериалов с антинаркотическим содержанием

· конкурс творческих работ (конкурс рисунков, стенгазет, книжная выставка);

· социологический опрос;

План  работы по профилактике  правонарушений и наркомании. 

· Акция «Соберем детей в школу»

· Просветительские беседы, тренинги и классные часы;

· Встречи с участковым инспектором, медработником, наркологом;

· Лекции и семинары для родителей;

· Индивидуальные беседы;

· Общественные рейды в неблагополучные семьи;

· Тематические вечера, дискотеки;

· Работа органов самоуправления;

· Празднование Дня защиты детей.

· Кураторство;
· Обновление информации в правовом уголке.

	
	2008 – 2009
	2009 – 2010
	2010 - 2011

	Количество учащихся состоящих на внутришкольном контроле
	6
	6
	6

	Количество учащихся состоящих на учете в  КДН
	3
	2
	2

	Дети, находящиеся под временной опекой
	3
	3
	3

	Дети, оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под  временной опекой.
	1
	1
	1

	Неблагополучные семьи, дети которых посещают школу
	2
	2
	2

	Многодетная семья
	3
	3
	3

	Дети с ограниченными возможностями
	1
	1
	1


Ожидаемые результаты:  предполагается что учащиеся

· обретут умение выбирать оптимальные способы поведения в различных жизненных ситуациях;

· будут вести здоровый образ жизни, верить в себя, в  свои силы;

· проявят стремление  измениться к лучшему;

· обогатят свой жизненный опыт положительными примерами.

Срок реализации плана: один год.

3. Программа работы летнего оздоровительного лагеря «Родничок»

Цель:  Укрепление и сохранение здоровья детей, совершенствование  их творческих способностей.
Задачи: 

-сохранение, компенсация, укрепление здоровья детей, профилактика болезней, формирование здорового образа жизни. 

 - создание  условий для интеллектуального, нравственного и эмоционального самовыражения личности ребенка, для открытия и развития способностей детей в различных сферах деятельности.

- обеспечить педагогическую поддержку творческих устремлений учащегося.

- способствовать  предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма в летний период через систему мероприятий в рамках организуемых летним оздоровительным лагерем. 

-  обеспечить организацию отдыха и занятости детей социально незащищенных категорий.

Направления работы: 

- спортивно-оздоровительное;

- творческое,

- досуговое,

- нравственно – эстетическое, 

- кружковая работа.

Формы  работы:

· праздники;

· концертные программы;

· танцевально-развлекательные программы;

· спортивно-игровые программы;

· уроки творчества;

· дискуссионный клуб;

· выставки творческих работ;

· КТД;

· конкурсы;

· викторины;

· экскурсии;

· видеосалон;

· беседы;

· индивидуально-практическая работа;

· коллективно-творческая игра;

· музыкальный клуб.

Ожидаемые результаты: 

- развитие увлеченности, творческих способностей детей, умения правильно организовывать свой досуг;

- создание благоприятной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

- формирование  формы поведения, помогающей  избежать опасностей для жизни и здоровья;

- снижение заболеваемости;

Срок реализации программы: 2011 – 2015гг.

4. Программа летней занятости детей

Цель: организация летнего отдыха  и занятости детей

Задачи:

- создание  условий для полноценного отдыха детей, их оздоровления, физического, интеллектуального, нравственного, духовного развития;

- помочь ребенку с пользой провести свободное время, раскрыть его творческий потенциал;

- создать условия для испытания ребенка выполнением ряда творческих практических работ.

	
	Формы работы
	2008 – 2009г
	2009 – 2010г
	2010 – 2011г

	1
	Операции «Подросток» (чел)
	90 
	79
	82

	2
	Оздоровленных в ДОЛ «Родничок» (чел.)
	45
	-
	35

	3
	Оздоровленных  в КГУ ДЛО «Юность» (чел.)
	3 
	-
	-

	3
	Оздоровленных в краевых лагерях и проф. сменах
	2
	-
	1 

	4
	Отдых за пределами села (чел.)
	21 
	17
	15

	4
	Школьная усадьба (чел.)
	31 
	38
	20 

	5
	Трудовое звено (чел.)
	8 
	8
	-

	6
	Выпускники  (чел.)
	13
	10
	16


Ожидаемые результаты: 

· оздоровление не менее 98% школьников в каникулярное время;

· повышение результативности  воспитательных мероприятий;

· привлечение внимания общественности проблеме занятости детей;

· уменьшение количества правонарушений.

Срок реализации программы: 2010 – 2015г.

5. Программа реабилитации семьи, находящейся в трудной жизненной ситуации.

Программа направлена: 

· на осуществление педагогически целесообразной коррекции с целью уменьшения силы негативного влияния на микроклимат в семье,

· на стимулирование положительных изменений в семье;

· на повышение уровня социальной защищенности детей, нейтрализацию влияния негативных факторов на личность ребенка и процесс его развития;

· на создание условий для компенсации недостаточного участия семьи в обеспечении жизнедеятельности детей.

Цель: осуществление коррекционной, реабилитационной работы с семьей, находящейся в социально опасном положении.

Задачи: 

· провести педагогически целесообразную коррекцию с целью создания положительного микроклимата в семье;
· организовать просветительскую работу среди родителей;

· защитить права детей, воспитывающихся в семьях, которые находятся в социально опасном положении;

· создать условия для компенсации недостаточного участия семьи в обеспечении жизнедеятельности детей.

Принципы работы с семьями, находящимися в социально опасном положении 

1. Принцип индивидуального подхода – реализуется путем осуществления реабилитационного процесса с учетом особенностей семьи.

2. Принцип законности – предусматривает соблюдение требований, законодательства РФ и Алтайского края в работе с семьей.

3. Принцип комплексности – предполагает реализацию системного подхода в работе с семьей.

4. Принцип взаимодействия – определяет порядок работы с семьей всех компетентных структур.

5. Принцип ответственности – предполагает конкретных исполнителей поставленных целей.

Компетенция лиц, осуществляющих коррекционную, реабилитационную работу 

1. Формирование банка данных семей, находящихся в социально опасном положении.

2. Оказание психологической, педагогической, правовой, материальной и информационной помощи семьям.

3. Осуществление систематического контроля над деятельностью семей.

4. Анализ проводимой коррекционной, реабилитационной работы с семьями.

Организация коррекционной, реабилитационной работы с семьей, находящейся в социально опасном положении
	Направление деятельности
	Задачи, коррекционной, реабилитационной работы
	Ожидаемый результат

	1. Диагностика семьи, находящейся в социально опасном положении.
	1. Обследование жилищно-бытовых условий.
2. Изучение образа жизни семьи.
3. Изучение прошлого семьи.
4. Изучение особенностей личности членов семьи.
5. Выяснение общих проблем семьи.
6. Выяснение особенностей семейного воспитания.
7. Выявление положения детей в системе внутрисемейных взаимоотношений.
8. Выяснение близкого окружения семьи.
9. Изучение целей, ожиданий семьи.
	Создание банка данных семей, ее целей, ожиданий. Определение типа семьи, находящейся в социально опасном положении. Анализ полученных сведений, определение проблемы, путей ее решения с целью организации оказания помощи.

	2. Организация работы с семьей.

2.1. Психологическая реабилитация
	1. Психолого-педагогическое сопровождение в кризисных ситуациях (оказание психологической помощи и поддержки членам семьи в стрессовых ситуациях)
2. Проведение консультаций специалистов – психолога, педагогов, медицинского работника, проведение педагогических лекториев для семей, оказавшихся в социально опасной ситуации.
3. Пропагандирование здорового образа жизни
	Создание положительного микроклимата в семье.
Овладение основами педагогических знаний, теорией и практикой семейного воспитания.

	2.2. Социальная реабилитация 
	1. Организация помощи в трудоустройстве.
2. Организация правовой защиты.
3. Оказание материальной помощи.
4. Вовлечение семьи в воспитательный процесс.
	Включение семьи в коррекционную, реабилитационную работу, налаживания нравственных традиций семейного воспитания, восстановление положительных контактов семьи с окружением, решение бытовых проблем в семье, повышение статуса семьи до социального. Итог – изменение уклада жизни.

	3. Анализ коррекционной работы
	Проведение аналитической работы.
	Обобщение опыта, разработка методических рекомендаций.


VII. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ 

Системы управления и мониторинга выполнения программы:

	Управление осуществляет
	Способы и механизмы управления
	Периодичность
	Документация

	Стратегическая команда школы (директор, руководители школьных проектных команд) 
	Совещания по анализу, контролю, регулированию процесса реализации комплексной программы развития школы
	1 раз в четверть
	план работы стратегической команды,

приказ по школе

	Проектная команда  (педагоги, принимающие участие в разработке проекта)


	Совещания по вопросам оперативного управления реализацией проекта
	ежемесячно 
	протоколы совещаний проектных команд, приказ по школе

	орган государственно-общественного управления (Управляющий совет) 
	обсуждение и утверждение комплексной программы развития
	однократно
	Устав школы

	Общее собрание участников образовательного процесса
	общее собрание
	ежегодно
	Публичный доклад


VIII. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И  ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

              Для оценки эффективности и результативности решения задач, определенных Программой, предлагается система целевых показателей, характеризующих ход реализации Программы. 

    Разработана система  целевых индикаторов и показателей по основным направлениям деятельности в рамках задач программы:
1.  Повышение качества образования

- 100% привлечение  детей  с 6 летнего возраста в группу кратковременного пребывания; 

- рост уровня грамотности по общеобразовательным предметам; 

2. Улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства 

    в   получении образования:

- 100% охват  детей с ограниченными возможностями, получивших общее среднее образование;                                                 

- повышение  результатов ЕГЭ и ГИА-9;

- увеличение числа учащихся в возрасте до 15 лет, вовлеченных в дополнительное образование;

- сохранение 100% посещаемости школы несовершеннолетними в возрасте от 6,5 до 18 лет;
3.  Обновление учебно – материальной базы школы.
4.  Расширение социального партнерства.
- расширение полномочий государственно – общественных форм в жизнедеятельности  школы;
5.  Улучшение здоровья детей.
- увеличение количества  здоровых детей;

- «выращивание»  учащихся, показывающих высокие спортивные результаты;

- улучшение качества питания детей;
6.  Улучшение условий безопасности.
- сохранить отсутствие несчастных случаев с учащимися в образовательном процессе;

- продолжить сотрудничество с правоохранительными органами;

- совершенствовать систему охранной и противопожарной безопасности.

IX. ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

	 Проек​ты

Сроки
	Переход на новые образовательные стандарты
	Поддержка талантливых детей
	Развитие кадрового ресурса школы
	Изменение школьной инфраструктуры
	Наша школа- школа здоровья
	Расширение самостоятельности школ
	Управле​ние 
програм​мой

	Август

2010 г
	Согласо​вание программ предшкольного  образова​ния на базе ГКП с програм​мами ФГОС НОО второго поколе​ния; согласование рабочей програм​мы учителя 1 класса

с програм​мами ФГОС НОО второго поколе​ния.
	
	
	
	
	Составление   образовательной программы начального общего образования школы


	Управляющий совет

Проектная команда  

	Октябрь 2010 г.
	
	
	Повыше​ние квалификации  учителя 1 класса  и заместите​ля директора по ВР АКИПКРО
	
	
	
	

	Март

2011 г.
	
	
	Повыше​ние квалификации  учителей начальных классов и замести​теля директора по ВР на выездных курсах БГПА
	
	
	
	

	Апрель 2011г.
	
	
	
	
	
	Составление индивидуальной   программы развития школы
	Стратегическая команда школы

Управляющий совет

	Сентябрь 

  2011г.               
	Введение ФГОС НОО второго поколения в 1, 2 классах

Введение БУП 2004 года
	
	Поддержка талантли​вых учителей в школе 

(на учебных кабинетах таблички «Здесь работает учитель высшей категории  …», страница на сайте школы, посвящённая лучшим учителям школы)

«Учитель – учителю» (обмен опытом: открытые уроки, внеклас сные мероприятия)
	
	Внедрение  вариатив​ной дополнительной образова​тельной программы для начального звена «Школа докторов природы»       
	
	Проектная команда  

Управляющий совет

Стратегическая команда школы

Проектная команда  

	Январь 2011-май 2015г.
	
	
	Повыше​ние квалификации педагогических и руководя​щих работни​ков
Участие в конкурсах профессионального мастерства (премия Администрации Алтайско​го края лучшим педагогам, премия Губерна​тора Алтайско​го края имени С.П. Титова; краевой конкурс классных руководителей)

Проведе​ние аттестации педагогических и управленческих кадров наглядным как пример их поддержки, развития, демонстрации успешнос​ти.
	Программно-методическое обеспече​ние учебно-воспитательного процесса

Применение информационных технологий в учебно-воспитательном процессе.

Включе​ние в учебно-воспитательный процесс домашних компьютеров учащихсяи учителей

Создание условий для инновационного развития системы воспитания и дополнительного образования детей в школе

Обеспечение школы современ​ным оборудованием, школьной корпусной мебелью, компьютерной техникой, учебно-наглядными пособиями мягким инвента​рем, материалами, необходимыми для организа​ции учебно-воспитательного процесса
Повыше​ние уровня пожарной безопас​ности школы

Превращение  школы в центр творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни.
	Развитие материальной базы детского спорта
Контроль санитарных правил и норм питания, выполнение требований к организации медицинского обслуживания учеников, к обеспечению школьной безопасности
Сбалансированность, витаминизация, йодирование  горячего питания
Вовлечение семей учащихся в процесс сохранения и укрепления здоровья школьников
Мотивация родителей на реализацию задач сохранения и укрепления здоровья детей и своего собствен​ного
	Разработ​ка сметы расходования финансо​вых средств школы

Откры​тый доступ к урокам педагогов школы
	Стратегическая команда школы

Управляющий совет

Общее собрание участни​ков образова​тельного процесса

Проект​ная команда  

	Октябрь-декабрь

2011-2015гг.
	
	Предмет​ные недели, школьные и районные, краевые олимпиа​ды, внекласс​ные мероприятия, краевые и всероссийские конкурсы, Интернет-конкурсы (в т.ч. On-line)
	
	Организа​ция  участниками образова​тельного процесса ледовой площадки
	
	
	Проектная команда  

Управляющий совет

	Июнь 2011-май-2015гг.
	
	Участие в слетах, летних и зимних каникулярных школах, конференциях, семинарах, других мероприятях, поддерживающих развитие потенциа​ла одарен​ных детей и молодежи
	
	
	
	
	Стратегическая команда школы

	Июнь 2011-2015гг.
	
	Участие в краевом бале золотых медалис​тов
	
	
	
	Откры​тость информа​ции о результатах работы школы (публич​ный доклад)
	Стратегическая команда школы

Управляющий совет

	Январь 2012-2015гг.
	
	Участие в районных и краевых детских новогодних мероприятиях
	
	
	
	
	Управляющий совет


  X.   ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ РАСЧЕТЫ    ПО    РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	№
	Программные мероприятия
	Необходимое финансирование (тыс. рублей в год)
	Источники финансирования (статьи расходов)

	1
	Освоение новых образовательных технологий, приобретение учебников и методической литературы.



	80
	Бюджетные и внебюджетные средства 310

	2
	Организация  диагностики и   мониторинга   основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.

	5
	Бюджетные  средства 340, 225

	3
	Проведение программных мероприятий для детей.
	10
	Бюджетные и внебюджетные средства 310



	4
	Повышение квалификации педагогов,  поощрение за освоение новых технологий.

	10
	Бюджетные и внебюджетные средства 222,220,212



	5
	Приобретение  новых компьютеров и мультимедийного оборудования к ним.
	100
	Бюджетные и внебюджетные средства 310

	6
	Приобретение спортивного инвентаря   для проведения соревнований и туристических слетов.  



	80
	

	7
	Приобретение современного оборудования,  наглядных пособий  для кабинетов  информатики, химии, биологии, начальных классов и учебных мастерских. 



	100
	

	8
	Обеспечение учебно-методическими, наглядными и дидактическими  пособиями.


	50
	Бюджетные   средства 310



	9
	Приобретение современного оборудования для столовой школы
	30
	Бюджетные и внебюджетные средства 310

	10
	Расходы, связанные с доставкой на спортивные соревнования района.
	15
	

	11
	Расходы на поощрение победителей соревнований
	30
	

	12
	Расходы на реконструкцию спортивной площадки, ледового катка (действующего в зимний период)
	10
	


                                                                                                                                                     
                                                                                                                  Итого: 520
 XI. ВЕРОЯТНЫЕ РИСКИ И ПУТИ ИХ СНИЖЕНИЯ.
Возможные риски 
                Применение программно-проектного метода позволит избежать таких негативных последствий и рисков, как:

· сохранение перегрузки детей в учебно-воспитательном процессе, что отрицательно повлияет на их физическое и психологическое здоровье;

· недостаточное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

· замедление роста доли детей дошкольного возраста предшкольным образованием;

· недостаточное внимание к детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей;

· нерешенность вопроса психологической поддержки детей;

· сохранение проблем нравственного воспитания;

· недостаточная координация действий с государственно-общественными органами управления;

· недостаточный мониторинг хода реализации Программы.
Пути снижения возможных рисков

· Нахождение идей для развития, их технологическая разработка

· Привлечение дополнительного финансирования, оборудования, помещений

· Подбор, обучение, переподготовка кадров
· Формирование положительного отношения членов коллектива к смене режима жизнедеятельности 

· Мотивация педагогов на постановку для себя новых  напряженных целей, преодоление неизбежного сопротивления новому. 
Оглавление:
1. I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ  «Новая школа»

2. II. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ

3. III. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ   АНАЛИЗ  РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ОСНОВНЫХ СПОСОБОВ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

4. IV . КОНЦЕПТУАЛЬНОЕ ВИДЕНИЕ  ОБРАЗА  БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ
5. V. ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММНО-ПРОЕКТНОГО СПОСОБА СОЗДАНИЯ ПРОГРАММЫ
6. VI. ПРОЕКТ «НАША ШКОЛА – ШКОЛА ЗДОРОВЬЯ» 

7. VII. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ 

8. VIII. ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И  ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

9. IX. ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

10.   X.   ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ РАСЧЕТЫ    ПО    РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

11. XI. ВЕРОЯТНЫЕ РИСКИ И ПУТИ ИХ СНИЖЕНИЯ.
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